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Vorwort
des Schulleiters

Wie Johann-Wolfgang von Goethe so treffend sagte:

Eine Chronik schreibt nur derjenige,
dem die Gegenwart wichtig ist.

Aus Anlass des 50-jahrigen Jubildums der Andreas-Albert-
Schule verbindet daher die vorliegende Schulchronik die
Vergangenheit mit der Gegenwart und schreibt fort, was
im Jahre 1961 mit dem Neubau der berufsbildenden Schule
Frankenthal im Petersgartenweg 9 von den damaligen
Verfassern begonnen wurde.

Diese Chronik ist nicht auf Vollstandigkeit, sondern auf das
Wesentliche, Herausragende und die berufspadagogischen Meilensteine hin angelegt.

Sie beschreibt u. a. wie neue Schulformen und Bildungswege entstanden, das Bildungsangebot qualitativ
und quantitativ verbessert, erweitert und starker differenziert wurde.

Sie gibt der aufmerksamen Leserin, dem aufmerksamen Leser aber auch Auskunft dariiber, dass das
berufsbildende Schulwesen im Laufe seiner Geschichte eine tiefgreifende Veranderung erlebt hat. Ich
I N H A LT erinnere in diesem Zusammenhang an die Gleichwertigkeit von beruflicher und allgemeiner Bildung.

Veranderungen, die selbstverstandlich auch fir die Andreas-Albert-Schule gelten, die einzige berufsbil-
dende Schule der kreisfreien Stadt Frankenthal, die angesichts des immer rasanteren wirtschaftlichen,

Vorwort des Schulleiters und GruRworte Seiten 3 bis 6 technologischen, gesellschaftlichen und bildungspolitischen Wandels einem enormen Wettbewerbs- und
Leistungsdruck ausgesetzt ist.

Das KoIIegium der Andreas-Albert-Schule Die Andreas-Albert-Schule als berufsbildende Schule stellt sich dieser Herausforderung, hat doch keine
7 7 andere Schulartim Sinne ihrer anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler sich diesen Veranderungen bisher
und die guten Seelen der Schule Seite /7 so anpassen und sich dabei weiterentwickeln kénnen.

Lassen Sie mich den Kolleginnen und Kollegen und Schiilerinnen und Schiilern, die durch ihre Berichte
Andreas-Albert-Schule 2011 - Daten und Fakten Seiten 8 bis 11 und Reportagen die Vielfalt der Aktivititen an unserer Schule aufgezeigt haben, Dank sagen. Besonders
danken mochte ich den Kollegen, die federfiihrend die vorliegende Chronik konzipiert und wertvolle
Anregungen fir die Gestaltung gegeben haben, Herrn Michael Teuffer, Herrn Marcel Roder und Herrn

Die Historie der Schule Markus Schmoock.

Die Andreas-Albert-Schule im Rickblick Seiten 12 bis 31 Ich will es an dieser Stelle auch nicht versaumen, dem Leiter des Frankenthaler Stadtarchivs, Herrn Gerhard
Nestler, und Herrn Volker Christmann, Vorsitzender des Frankenthaler Altertumsvereins, zu danken, die

Lehren und Lernen an der Andreas-Albert-Schule Seiten 32 bis 47 das Kollegenteam durch wertvolle Hinweise bei ihrer redaktionellen Arbeit unterstitzten.

Wie Schiiler und Schilerinnen die Ich wiinsche lhnen viel Spal3, Freude und interessante Erkenntnisse bei der Lektire dieser Schulchronik.

Andreas-Albert-Schule sehen Seiten 48 bis 50

Impressum Seite 51 Obm“or
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GrufSwort
der Ministerin

Die Andreas-Albert-Schule, Berufsbildende Schule in Fran-
kenthal, darf auf 50 Jahre berufliche Bildung zurtickblicken.
Zu diesem Jubildum gratuliere ich herzlich.

Von der Sonntagsschule Giber die Gewerbevereinsschule
hat sich die Berufsbildende Schule Frankenthal zu einem
modernen Aus- und Weiterbildungszentrum entwickelt, das den heutigen Qualifizierungsanforderungen
ausgezeichnet entspricht. Dieser Werdegang ist beispielhaft fir die Entwicklung des berufsbildenden
Schulwesens in Deutschland. Es ist durch die sich immer schneller &ndernden gesellschaftlichen und
technologischen Anforderungen zu permanenter Anpassung und Weiterentwicklung verpflichtet, um
seine Bildungsqualitat dauerhaft gewahrleisten zu kdnnen.

Mitihrem breit gefacherten Angebot an beruflichen Schulformen und Bildungsgangen wird die Andreas-
Albert-Schule den regionalen Bediirfnissen in besonderer Weise gerecht. Sie leistet einen wichtigen Beitrag
zur beruflichen Qualifizierung junger Menschen und tragt dazu bei, die wichtigsten Ressourcen fiir die
Innovationsfahigkeit und die wirtschaftliche Entwicklung in Rheinland-Pfalz in einer fortschreitenden
Globalisierung zu schaffen, gut ausgebildete Fachkréfte.

Die berufsbildende Schule ist als berufsqualifizierender Lernort darauf ausgerichtet, junge Menschen
zu befdhigen, sich entsprechend den wandelnden Arbeits- und Kompetenzanforderungen zu qualifi-
zieren und die Jugendlichen in ihren Lernwegen individuell zu férdern. Die Durchlassigkeit innerhalb
der Bildungsgange schafft eine notwendige Voraussetzung fir eine kontinuierliche Anpassung an die
individuellen Bildungsinteressen und sichert dadurch gute Bildungschancen fir alle jungen Menschen.
So konnen leistungsfahige Schilerinnen und Schiler auf Basis einer Berufsausbildung innerhalb des
berufsbildenden Schulsystems bis zur allgemeinen Hochschulreife gelangen. Diese Durchlassigkeit ist
ein wichtiger Beitrag zur Gleichwertigkeit allgemeiner und beruflicher Bildung.

Durch eine engagierte, innovative Berufs- und Weiterbildung sichern die berufsbildenden Schulen die
berufliche Zukunft der jungen Menschen und tragen so auch wirkungsvoll zur wirtschaftlichen Zukunft
unseres Landes bei. Ich wiinsche mir, dass moglichst viele junge Menschen auch kinftig an diesem Be-
rufsbildungssystem partizipieren und es fir die Gestaltung ihrer Berufslaufbahn nutzen.

Mein besonderer Dank gilt dem Kollegium der Andreas-Albert Schule, Berufsbildenden Schule Frankenthal,
fur das grof3e Engagement und die geleistete Arbeit zum Wohl der uns anvertrauten jungen Menschen.

Darit Ahmen

Ministerium fur Bildung, Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
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GrufB3wort
des Oberbiirger-
meisters

Die Andreas-Albert-Schule feiert in diesem Jahr ihr 50-jahri-
ges Bestehen. Zu diesem Jubildum gratuliere ich der Schule,
auch im Namen des Stadtrates und der Stadtverwaltung,
sehr herzlich. Es ist fiir uns alle — die Lehrkrafte und alle an der Schule Arbeitenden, fiir die Schilerinnen
und Schiler, die die Schule besuchen, und fir den Schultréger, die Stadt Frankenthal (Pfalz) - ein groRer
Anlass zur Freude.

Die ersten Anséatze beruflicher Bildung gehen in Frankenthal bis ins Jahr 1848 zurlick, als der neu ge-
griindete Gewerbeverein erstmals Zeichenunterricht anbot. In den 1860er Jahren wurde dann in der
Stadt eine Fortbildungsschule ins Leben gerufen. Treibende Kraft war Andreas Albert, der 1856 nach
Frankenthal gekommen war und gemeinsam mit Andreas Hamm eine Maschinenfabrik gegriindet hatte.
Sie war die Vorlauferin der spateren Schnellpressenfabrik Albert. 1909 ging aus der Fortbildungsschule
eine Berufsfortbildungsschule hervor, die nach dem Ersten Weltkrieg schlief3lich zur Berufsschule wurde.
Untergebracht war sie in der ehemaligen Volksschule in der Karolinenstral3e. Nach der Zerstérung des
Gebdudes im Zweiten Weltkrieg begann eine Odyssee von Behelfsheim zu Behelfsheim, bis schlieBlich
1961 der Neubau im Petersgartenweg, dessen 50. Geburtstag wir nun feiern, bezogen werden konnte. Die
neue Schule erhielt spater den Namen des Mannes, der sich zeit seines Lebens mit groBem Engagement
fur die Berufsschulidee eingesetzt hat.

Die Andreas-Albert-Schule bietet vielen Schilerinnen und Schilern unterschiedlicher sozialer, kulturel-
ler, weltanschaulicher und religioser Herkunft die Méglichkeit, selbstéandig und eigenverantwortlich zu
arbeiten. Sie lernt die Schiler fur die Berufswelt an und vermittelt dazu die schulischen Inhalte. Auch
bietet die Schule einen lebensnahen und effizienten Unterricht fir die Berufsschiler. Die Schule leistet
hervorragende Arbeit, indem sie die Schulerinnen und Schiiler fuir gute Prifungsabschlisse vorbereitet.
Der Anspruch der Andreas-Albert-Schule geht jedoch noch weit dariiber hinaus, ndmlich auch den res-
pektvollen Umgang miteinander und die Zwischenmenschlichkeit zu lehren und zu pflegen.

Ich wiinsche der Andreas-Albert-Schule und allen, die in ihr lernen oder auch lehren, alles Gute fur die
Zukunft.

Theo Wieder

Oberburgermeister
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Gruf3wort
des Fordervereins

Liebe Freunde und Forderer der Andreas-Albert-Schule,

natirlich gratuliert auch der Férderverein herzlich zum
Jubildum. Er ist sogar stolz, ein Teil des Ganzen zu sein, ob-
wohl er selbst erst 8 Jahre jungist. Seit 11.11.2003 begleiten
wir das Schicksal der AAS und freuen uns, wenn wir an der
einen oder anderen Stelle einspringen und helfen konnten.

,Wir”, das sind in erster Linie engagierte Lehrer, Lehrerin-
nen und der Direktor, aber auch ,Wir”, die ehrenamtlichen
Vertreter aus der Industrie, dem Handel, der Banken und
der Dienstleistungsberufe. ,Wir” als Férderverein helfen
unbiirokratisch, insbesondere dort, wo die burokratischen Hiirden hoch sind. Wir kdnnen gegen Spen-
denquittung Sach- und Geldspenden annehmen und diese fiir schulische Zwecke verwenden. Der
Vorstand und seine Gremien entscheiden tiber die Mittelverwendung. In den letzten Jahren unterstitzte
der Forderverein maf3geblich die technische Ausstattung der Schule. Ein Medienraum konnte hergestellt
werden, ein Smartboard ergédnzte die gute, alte Tafel, bisweilen fehlte nur ein Eimer Farbe oder unter-
stuitzte der Forderverein eine Klassenfahrt. Alljahrlich spenden wir Buchpreise fiir die besten Azubis der
jeweiligen Jahrgange und Ausbildungszweige, aktuell suchen wir einen programmierbaren Roboterarm
fir den IT-Unterricht.

Das Stichwort ,Suchen” leitet Uber zu dem natirlichen Bedrfnis unseres jungen Vereins, der noch auf
der Suche nach Mitgliedern ist. Dabei geht es nicht in erster Linie um Geld. Der Mitgliedsbeitrag fur in-
teressierte Unternehmen betragt nur 60.-, fiir Personen nur 12.- € im Jahr. Es geht uns insbesondere um
die Schaffung eines Netzwerkes zu Gunsten der AAS und ihrer Schiiler und Schilerinnen. Die moderne
Ausstattung der Lehrraume und Werkstatten fiir einen lebhaften Unterricht ist unser Anliegen. Wir als
Unternehmer wollen gute Azubis und freuen uns, wenn die Schule hierzu beitragt. Im Umkehrschluss
wollen wir bereit sein, der AAS zu helfen, wenn,Not am Mann” ist. Und dafuir brauchen wir Sie, brauchen
wir weitere Unternehmer und Personen, die sich fuir die AAS engagieren. Werfen Sie bitte keine Computer,
Roboter, Drehbénke... 0.d. weg, wenn die Schule damit den Unterricht noch interessanter gestalten konnte.
Nehmen Sie Kontakt zu uns auf, abonnieren Sie kostenlos unseren Email-Newsletter mit interessanten
Themen zu lhrer berufsbildenden Schule. Wir vermitteln gerne: foerderverein@andreas-albert-schule.de.

CHULE

E N D

Glucklicherweise hat auch der Schultrager, die Stadt Frankenthal, in den letzten Jahren viel in die Aus-
stattung lhrer berufsbildenden Schule investiert. Die Schule prasentiert sich zu ihrem Jubildum stolz und
selbstbewusst. Und das ist gut so. Wir gratulieren der Stadt, den Biirgern, den Lehrerinnen und Lehrern, den
Schilern, den vielen Azubis und allen, die ihren Teil zu diesem Jubildum beigetragen haben. Gemeinsam
werden wir auch die kommenden Jahre meistern. Gute Azubis werden immer gebraucht. In diesem Sinne
sagen wir,Gutes Gelingen” und fir die Zukunft,,Alles Gute”.

... und die
guten Seelen
der Andreas-
B Albert-Schule

Im Namen aller Mitglieder des Fordervereins grii3t Sie herzlich

Mike Burkhardt

1. Vorsitzender —
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Die Schule im Jahr 2011
Daten, Zahlen und Fakten

Schulleitung:

Abteilungsleitungen:

Steuergruppe:
Personalrat:
Offentlichkeitsarbeit:

Schulsozialarbeiterin:

Gleichstellungsbeauftragte:

Sicherheitsbeauftragter:
Verbindungslehrer:
Sekretariat:
Hausmeisterehepaar:
Kollegium:

Schiilerinnen und Schiiler:

Forderverein:
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Schulleiter: OStD Siegfried Behrendt

Standiger Vertreter: StD Wolfgang Stutzmann

Zweite Stellvertreterin und

Studiendirektorin bei der Schulleitung: StD'in Susanne Bogumil

Abteilungsleiter Gewerbe-Technik: StD Karlheinz Brandt
Koordinierung schulfachlicher Aufgaben: StD Thomas Kramer

Abteilungsleiter Wirtschaft/Verwaltung,
Hauswirtschaft/Sozialwesen und
Gesundheit/Pflege:

Studiendirektor zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben:

StD Sigbert Schwaibold

StD Peter Bohm

Gaby Garrecht, Carmen Held, Anja Weber, Sascha Berndt,
Christian Riedemann, Andreas Werle, Mathias Volk, Gerhard Dehoust

Patricia Gross, Johannes Wygasch, Bernd Malm, Cornelia Largé-Neu,
Christian Riedemann

Andreas Werle, Gerhard Dehoust, Markus Schmoock, Michael Teuffer,
Marcel Roder, Jirgen Schlosser

Reinhild Klein

Carmen Held

Robert Miiller-Stallmann

Sascha Berndt, Dorothea Ennemoser-Bohrer

Ursula Uhrig, Stephanie Tritsch, Karin Scheffler, Marion Steinbach

Erwin und Roswitha Mussler

Im Schuljahr 2010/2011 waren an unserer Schule 78 Lehrkréfte beschaftigt.

1474 Schilerinnen und Schiler besuchten im vergangenen Schuljahr die
Schule. Davon besuchen 928 die Berufsschule und 546 den Wahlschulbe-
reich. Der Schuleinzugsbereich erstreckt sich Uber die Stadt Frankenthal
sowie die Umlandgemeinden (vorwiegend Wahlschulbereich) und tber
die gesamte Vorder- und Westpfalz (Berufsschulbereich).

Den Vorsitz des,Verein der Freunde und Forderer der Andreas-Albert-Schule”
flhrt Mike Burkhardt von der Frankenthaler Firma Birkenmeier GmbH &
Co. KG. Den zweiten Vorsitz begleitet unser Schulleiter, Oberstudiendirek-
tor Siegfried Behrendt. Als Schatzmeister fungiert Oberstudienrat Heiko
WeiBenmayer. Zum erweiterten Vorstand zdhlen Berthold Brauch von der
Firma KSB AG, Studiendirektor Karlheinz Brandt, Heribert Brenk von der
Stadtsparkasse Frankenthal, Oberstudienrat Michael Nahstoll, Martin Arbeiter
von den Stadtwerken Frankenthal und Jirgen Boxheimer von der RV Bank
Rhein-Haardt. Schriftfihrerin ist Eva Weber (Lehrerin fir Fachpraxis).

-
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Bildungsangebot:

Berufsfelder: - Gewerbe und Technik

- Wirtschaft und Verwaltung

« Hauswirtschaft und Sozialwesen

« Gesundheit und Pflege
Diese Berufsfelder werden in verschiedenen Schul-
formen unterrichtet, wobei die jeweiligen Vorausset-
zungen zum Besuch einer bestimmten Schulform
sowie deren Schwerpunkte beachtet werden mds-
sen und unterschiedliche Schulabschliisse erreicht
werden kdnnen.

Schulformen:

Berufsschule (BS)

Die berufliche Ausbildung fiihrt zu einer praxisnahen
Berufsbildung und ist in der Lage, die Wirtschaft
mit qualifizierten Arbeitskréften zu versorgen. Die
Berufsausbildung vollzieht sich im dualen System,
das heif3t, dass sich Ausbildungsbetrieb und Schule
die Aufgaben teilen.

Ausbildungsabschliisse in der Berufsschule
+ Medizinische/r Fachangestellte/r
- Burokauffrau/-mann
« Sport- und Fitnesskauffrau/-mann
« Kauffrau/-mann im Einzelhandel u. Tankstellen
« Verkdufer/in im Einzelhandel u. Tankstellen
+ Anlagenmechaniker/in
- Bécker/in
- Elektroinstallateur/in
« Energieelektroniker/in
+ Frisor/in
« Industriekauffrau/-mann
« Industriemechaniker/in
« Kraftfahrzeugmechatroniker/in
« Mechatroniker/in
+ Zerspanungsmechaniker/in

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Das Berufsvorbereitungsjahr bereitet auf den Eintritt
in eine Berufsausbildung oder ein Arbeitsverhdltnis
vor. Der erfolgreiche Abschluss des BVJ schlie3t die
Berufsreife (Hauptschulabschluss) ein. Das Berufsvor-
bereitungsjahr wird in den Schwerpunkten Gewerbe/
Technik und Hauswirtschaft/Sozialwesen angeboten.

Berufsfachschule | & Il (BF 1 und BF II)

Im ersten Jahr fiihrt die BF | zur beruflichen Grund-
bildung. Sie ist fiir all jene gedacht, die ihren Haupt-
schulabschluss erfolgreich bestanden haben und
jene, denen es nicht gelungenist, einen Ausbildungs-
platz zu finden und die ihre Chancen tber diese

Grundbildung bzw. tiber den Erwerb der mittleren
Reife verbessern wollen. Die BF | kann durch den
erfolgreichen Ubergang in die BF Il zum qualifizierten
Sekundarabschluss | fiihren. Die Aufnahme in die BF
Il setzt das erfolgreiche Bestehen der BF | voraus. Die
BF I und BF Il umfasst alle vier Berufsfelder.

Fachschule Technik (FS)

Sie fuhrt in Teilzeitform nach vier Jahren zum Ausbil-
dungsabschluss,Staatlich geprifter Techniker”. Sie
wird in der Fachrichtung Maschinenbau angeboten.
Voraussetzung sind ein Hauptschulabschluss, eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung und
eine einjahrige Berufspraxis. Techniker kdnnen auch
an Fachhochschulen des Landes Rheinland-Pfalz
studieren.

Berufsoberschule | (BOS 1) /

Duale Berufsoberschule (Duale BOS)

In dieser Schulform kann die Fachhochschulreife
erworben werden. Die Berufsoberschule wird als
einjahriger Bildungsgang in Vollzeit (Berufsober-
schule 1) in der Fachrichtung Technik angeboten.
Als zweijahriger Bildungsgang in Teilzeit (Duale
Berufsoberschule) stehen Fachrichtungen in allen
Berufsfeldern offen. Voraussetzung fiir beide Formen
der Berufsoberschule ist der qualifizierte Sekundar-
abschluss I. Fur die Berufsoberschule l ist zusétzlich
eine abgeschlossene Berufsbildung nétig.

Hohere Berufsfachschule (HBF)

Sowohl ein Ausbildungsabschluss als Assistent, als
auch die Fachhochschulreife kénnen erlangt werden.
Die zweijéhrige hohere Berufsfachschule wird in
den Fachrichtungen Organisation und Officema-
nagement sowie in Automatisierungstechnik und
Mechatronik angeboten. Voraussetzung zum Besuch
der héheren Berufsfachschule ist der qualifizierte
Sekundarabschluss I.

Spezielle Fachraume:
Computerrdume mit CAD-Laboren
Medienraum

Chemie- und Physikraume
Elektro- und Metallwerkstatten
Backstube

Kiichen

Pflegeraum

Nahsaal

Schulbibliothek

Sportmaglichkeiten
- Sporthalle und Sportfreigelande

11
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Berufliche Bildung in Frankenthal -

ein Ruickblick

Teil 1: Uber die Handelsschule
mit Pensionat zu Frankenthal
im 18. Jahrhundert

Aus der Monatsschrift des Frankenthaler Al-
tertumsvereins - 9. Jahrgang Nr. 10 - Oktober
1901:

,Bekanntlich hat zu Hamburg der auch um
das dortige Armen-, Hypotheken-, Kredit- und
Versicherungswesen wohlverdiente Publizist
und Handelsschrifsteller Johann Georg Biisch
im Jahre 1768 die erste Handelsschule unter dem
Namen Hamburger Handelsakademie gegriindet.
Seinem Beispiel folgten verschiedene Manner in
Deutschland und griindeten dhnliche Anstalten,
so der unternehmende Fabrikant Philipp von
Bihl (ein Daniel von Bihl erscheint schon 1775
als Entrepreneur der Seidenzeug-Manufaktur)
zu Frankenthal, der schon frither vom Kurfiirsten
Karl Theodor das Privileg einer Seidenstrimpf-
Fabrik (M. M. Hauchar & Compagnie) und auch
die Aufsicht tiber die Maulbeerbaum-Plantage
erhalten hatte. Derselbe errichtete i. J. 1783 dahier
eine Schule, die in den Urkunden den Namen
>Das von Philipp von Bihl errichtete méannliche
Erziehungs- und Handlungsinstitut< fiihrt. Unter
dem in der Bavaria (IV Bd. 2 S. 532) erwdhnten
mannlichen Philanthropin (im Gegensatz zu dem
1780 entstandenen weiblichen Philanthropin, dem
heutigen Karolineninstitut), das nach Frey (Rhein-
kreis 11.5.238) in einem herrschaftlichen Gebaude
(jetzt St.-Elisabethen-Hospital) untergebracht war,
ist nichts anderes zu verstehen als das durch die

kurfurstliche Regierung unterstiitzte von Bihlsche
Handlungsinstitut, das der Frankenthaler Fabri-
ken- und Kommerzien-Kommission unterstand,
wie aus dem im Speyerer Archiv befindlichen
Briefwechsel von 1793 auf 94 hervorgeht. Aus
dieser Korrespondenz ersehen wir zugleich, dass
auBer den Handelsgegenstanden auch frem-
de Sprachen an dieser Schule eifrig betrieben
wurden und die Regierung sehr viel Interesse an
deren Gedeihen hatte. In der Hauptsache aber
behandeln diese Briefe den Ausgang der von
Bihlschen Handelsschule. Herr von Bihl hatte
namlich unter seiner Nachbarschaft, besonders
aber unter der Haltung der mit ihm zusammen
wohnenden Familie des gewesenen Fabrikanten,
nunmehrigen Marketenders Berger und spater
der des Musiklehrers Bonasegla sowie unter den
damaligen Kriegswirren viel zu leiden. Zudem war
ihm Buirgermeister Bechtel (nicht zu verwechseln
mit Hofgerichtsrat Bechteler, einem Mitglied der
Frankenthaler Fabriken-Kommission) gar nicht
hold und legte ihm u. a. sogar 100 Mann zur
Einquartierung ins Haus. Auch die Unterstit-
zung seitens der Fabriken- und Kommerzien-
Kommission blieb bis zum 10. Mérz 1794 aus.
Und so entschloss sich von Bihl,im Mai 1794 nach
Mannheim und anfangs September (1794) nach
Darmstadt tGberzusiedeln, wo er sich in einem
Briefe vom 1. November (1794) Direktor des mann-
lichen Erziehungsinstitutes zu Darmstadt nennt.
Die Bemiihungen der Fabriken-Kommission, ihn
nach Frankenthal zurlickzubringen, scheiterten
an damaligen unsicheren Verhdltnissen auf dem
linken Rheinufer.”

Teil 2: Berufsschule im Grenz-
raum zwischen zwei Epochen

Von Friedrich Scherer (Leiter der Berufsschule
von 1923 bis 1954)

Um die Jahrhundertwende war im Sog der
JIndustriellen Revolution” die Welt der ,In sich
ruhenden Endlichkeit” zu Ende gegangen. Aus lang
andauernden Gleichgewichtslagen heraus hatte
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fast Uber Nacht die neue Zeit die Geruhsamkeit
des Sichselbstgentigens in einem wirtschaftlich-
politisch klar abgesteckten Raum liberrannt, den
Glauben an seine Bestandigkeit erschittert und
damit auf allen Bereichen des Lebens einen Um-
schwung bewirkt, der aber in seiner Endform
kaum voll begriffen werden konnte.

Die drangenden Kréfte entstammten vor-
nehmlich dem Gebiet der Technik. Unter der
Wucht immer neuer, oft stirmisch aufeinander

FESTSCHRIFT ZUM JUBILAUM™

folgender Entdeckungen
und Erfindungen wandelte
sich im erlésenden Bereich
der Dampfkraft, der Elek-
trizitat der Gebrauch von
Primitivwerkzeugen und
Primitivarbeitsweisen zu
fast schwerefreien Tatig-
keiten. Die Erweckung der
schlummernden Krafte in
derKohle, die Bemeisterung | i
und Steuerung mysteridser
Energie in Form der Elek-
trizitat, die Umformung
hochexplosiver Stoffe zu

beherrschter Kraft im Ver-
brennungsmotor, die Ban-
digung ungefliger Wasserkrafte in der Turbine
revolutionierten in einer Weise den Arbeitsmarkt,
dass das Angebot von Nur-Arbeitskraft uninter-
essant wurde. Dafiir errangen rasch neue, von
der Maschine diktierte und von der Ratio her
bestimmte Arbeitsweisen einen bestimmten
Rang beim Werkgeschehen. Mechanisierte und
perfektionierte Herstellungsweisen erstickten
mit ferngesteuerten Rhythmen weitgehend die
traditionsgebundenen Produktionsweisen des
Handwerks. Unter dem Schatten dieser Situa-
tion veranderten sich die Voraussetzungen zu
so gut wie allem Berufstum und damit auch die
Voraussetzungen fir den Bildungsauftrag so
gut wie aller Schulen. Die Entstehung der in-
dustriell bestimmtem Massengesellschaft warf
ihre Schatten voraus. lhre Entwicklung bezog
sich fast mit der Unabwendbarkeit eines Natur-
ereignisses und bestimmte in steigendem Mal3e
das Lebensgefiihl und die geistige Haltung der
zur Fihrung berufenen Gesellschaftsschichten.
Der in der vortechnischen Zeit erzogene und
an christlich-antiken Vorbildern ausgerichtete
Mensch wehrte sich mit allen Mitteln gegen die
Umwandlung der geistig-metaphysischen Kréfte
in wirtschaftlich-technische Energien. Aber in dem
MaBe, in dem Naturwissenschaft, Wirtschaft und
Technik zu lebenbestimmenden Machten wurden,
verlor das humanistische Bildungsideal seine
geistig pragende Kraft und, wie bereits betont,
konnten sich diesem Wandel auch die Schulen
nicht verschlieBen.

Es war ein erbitterter Kampf, den die aufkom-
mende Welt- und Zeitvorstellung mit den Mach-
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ten einer Uberwundenen, traditionsgeformten
Kraftebeharrung zu fihren hatte, ein Kampf, der
sich in Nachhutgefechten bis in die letzte Zeit
erhalten hat.

Schritt fr Schritt 16ste sich unter dem Druck
der Wirtschaft und der im Umbau begriffenen
Gesellschaft zundchst die Volksschule aus den
Fesseln des Nur-Elementaren und des Sichselbst-
genuigens an dem Wenigen, das zur Bemeiste-
rung des bis ins kleinste reglementierten und
kontrollierten Burgerdaseins gehorte. Die neue
Arbeitswelt verlangte ein Maf3 von Bildungsgehalt
und Bildungsbeweglichkeit, das mit dem bisher
Gewohnten nicht zu erreichen war. Es mussten
daher zundchst der allgemein bildenden Volks-
schule Stoffe zugeordnet werden, die lebensnah
und beruflich orientiert, dem jungen Menschen
den Ubergang aus der Schulzeit in die Welt des
Werktuns und der Berufsgegebenheiten mog-
lichst schockfrei gestalten konnten. Ein erstes
offizielles Zugestandnis an die Bedurfnisse der
gewandelten Welt machten in Deutschland die
Erlasse des PreuBlischen Kultusministers von 1860
und 1863, in denen die Einrichtung von ,Fort-
bildungsschulen” fiir die volksschulentlassene
Jugend auf Freiwilligenbasis empfohlen wurde. Sie
sollten wach halten, was die, Werktagsschule” an
Bildungsgut mitgegeben und zugleich zuordnen,
was sich bei Berufstun als notwendig erwiesen
hatte. Als Lehrer waren firr diese Aufgabe Kréafte der
Volksschule, wenn moglich in enger Partnerschaft
mit geeigneten Schulhelfern aus dem Bereich
der Gewerbevereine oder anderer Organisatio-
nen wirtschaftlicher Natur, als Unterrichtszeit die
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Sonntagvormittagsstunden nach Beendigung des
Gottesdienstes vorgesehen

Der Glaube an den Erfolg dieser Einrichtung
erwies sich als lllusion. Ganz abgesehen davon,
dass sich auf dem flachen Lande kaum gentigend
fachlich ausreichend vorgebildete Lehrkrafte
vorfanden und schon infolgedessen der ,Sonn-
tagsschulunterricht” als Gewissensberuhigung
eine Fiktion bleiben musste, war auch dem
Fortbildungsschulbetrieb der Stadte nicht der
gewlinschte Erfolg beschieden. Auch hier verhin-
derte der Mangel an geeigneten Lehrkréften, der
kaum wahrnehmbare Zusammenhang zwischen
Werktun und Unterricht, das Fehlen geeigneter
Unterrichtsraume und vor allem die Berufsfremd-
heit eines GroBteils der Lehrenden die gewtinschte
und erwartete Wirkung. Da aber eine in ihren
Fertigungsmethoden standig fortschreitende
Erzeugerwirtschaft dringend der geschulten Krafte
bedurfte, die den gesteigerten Anforderungen des
Arbeitsplatzes gewachsen waren, und ferner einer
weiteren Aushohlung der handwerklichen Qualitat
unter allen Umstanden begegnet werden musste,
erhob sich immer lauter der Ruf nach geeigneten
berufsnahen Lehrern, nach einem Neutyp der
Lehrenden an einer Neuform der Schulen, eben
der Berufsschule. Sie kam und nannte sich in
Anlehnung an die iberwundene alte Schulform
,Berufsfortbildungsschule”.

Sie konnte nur Anfang sein. Den entscheiden-
den Impuls fiir ihre Weiterentwicklung gab der
aus dem Volksschullehrerstand hervorgegangene
Minchener Stadtschulrat Dr. Kerschensteiner.

ANDREAS-ALBERT-SCHULE

Im Ruckgriff auf den Pestalozzi-Grundsatz von
der Anschauung als dem Fundament aller Er-
kenntnis bestimmte die aus diesem Axiom sich
ergebende Konsequenz den Zukunftsweg der
neuen Schule: Der zum Unterricht kommandierte
Volksschullehrer ,in der Altform” verschwand
und machte in steigendem Maf3e einem haupt-
amtlichen Berufsschullehrer Platz, der, technisch
begabt, Giber eine Sonderausbildung fiir die neue
Schule vorbereitet, gesteigerte Unterrichtserfolge
zu erzielen vermochte. Bald entstanden fir die
vom Beruf her orientierten Neuschulen eigene
Gebdude. Gut ausgestattete Werkstatten erlaubten
fuir ganze Berufsgruppen einen von der unmittel-
baren Anschauung her bestimmten Unterricht, die
Arbeit am Werkplatz, in der Schulwerkstatt, gab
die Moglichkeit, durch Selbstbeobachtung und
Erfahrung erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten
zu verwerten und bei der eigentlichen Werkarbeit
fruchtbar zu machen. Begtinstigt durch eine aufge-
schlossene Verwaltung, begann zundchst in Miin-
chen ein frohes Schaffen, dessen Ausstrahlungen
sich rasch ausbreiteten und bald auch tber die
Grenzen Deutschlands hinaus Nachahmer fanden.
Minchen wurde zum Mekka der Berufserzieher,
Dr. Kerschensteiner zum Propheten der neuen
Berufserziehung.

Im Jahre 1909 erreichte auch Frankenthal die
Welle der reformerischen Idee. In einer Industrie-
stadt, bei der raumgebundene Standortvoraus-
setzungen fir die Entwicklung so gut wie véllig
fehlten, der weltweite Ruf ihrer Erzeugnisse aber
nur Uber das Ingenium wagemutiger Erfinder
und Unternehmer und die

*| Wertarbeit hoch qualifizier-
ter Arbeiter errungen und
erhalten werden konnte,
durfte es nicht schwer sein,
der neuen Idee einer bes-
seren Berufsschulung den
Weg zu ebnen. So war es
dann auch keine Uberra-
schung, als es dem damali-
gen ersten hauptamtlichen
,Kgl. Lokalschulinspektor”
der Stadt, dem ehemaligen
Volksschullehrer Dr. Fried-
rich, auf den ersten An-
hieb gelang, den Stadtrat
zu bewegen, die bisherige

16

Unterricht im Maschinenschreiben (1960er Jahre)

Volksfortbildungsschule”
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in eine, Berufsfortbildungsschule” umzuwandeln,
sieam 19. Mérz 1909 zunéchst als,Obligatorische
Knabenfortbildungsschule” aus der Vormund-
schaft derVolksschule zu entlassen und mit neuen
Satzungen auf eigene Beine zu stellen.

§ 1 dieser Satzungen lautet: ,Die konfessi-
onell gemischte Fortbildungsschule der Stadt
Frankenthal ist als selbstdandige gemeindliche
Einrichtung eine &ffentliche Lehr- und Erziehungs-
anstalt. Dieselbe hat den Zweck, die allgemeine,
intellektuelle und sittlich-religiose Bildung, welche
sich die mannlichen Jugendlichen in der Werk-
tagsschule oder in einer anderen Unterrichts- und
Erziehungsanstalt erworben haben, zu ergdnzen
und zu vertiefen sowie durch Vermittlung elemen-
tarer berufsfachlicher Kenntnisse und Fertigkeiten
zu erweitern.”

In Anlehnung an das Kerschensteiner'sche
Modell erhielt die Neugriindung zunéachst 2 Ab-
teilungen:

a) eine Elementar-Abteilung und

b) eine Fach-Abteilung
Der Elementar-Abteilung sollte die Erhaltung und
die Erweiterung des Volksschul-Bildungsstandes
mit Riicksicht auf beruflich orientierte Stoffe ob-
liegen, die Fach-Abteilung, aufgegliedert in

a) Metallgewerbe,

b) Baugewerbe,

c) Nahrungsmittel-, Bekleidungs- und

Ausstattungsgewerbe,

d) Kaufleute und Schreiber,
vom Beruf ausgehend, die Schiiler in die neue
Welt des Werkgeschehens einfiihren und sie fur
diese Aufgabe vorbereiten. Die Lehrstoffe fiir beide
Abteilungen waren: Lesen, Geschdftsaufsatz, Rech-
nen, Buchfiihrung, Burger- und Gesetzeskunde,
Berufskunde und Zeichnen. Der Unterricht wurde
aufWerktage verlegt, im allgemeinen Teil vorerst
noch von Volksschullehrern, im fachlichen von
geeigneten Kréften aus Handwerk, Industrie und
Kontor nebenamtlich getragen.

Die Schulpflicht betrug 2 Jahre. Eine Jahres-
wochenstunde wurde den Lehrern mit 90 RM
vergltet. Die volksschulentlassenen Madchen
ohne Lehrvertrag blieben zundchst noch vom
Unterricht der ,Obligatorischen Berufsfortbil-
dungsschule” befreit. Wahrend die Schiiler der
Knabenfortbildungsschule mit 6 Wochenstun-
den Unterricht bedacht waren, mussten sich die
Schiiler und Schiilerinnen der,Allgemeinen Fort-
bildungsschule” weiterhin mit 3 Wochenstunden

‘s

. S

Unterricht in der Backstube (1960er Jahre)

begntigen, die regelhaft an den volksschulun-
terrichtsfreien Mittwochnachmittagen abliefen
und von Volksschullehrern und Volksschulleh-
rerinnen im Rahmen ihres PflichtstundenmafRes
ohne besondere Verglitung ibernommen waren.
Der Unterricht war wenig beliebt und zeigte ob
seiner Farblosigkeit kaum nennenswerte Erfolge.
Wenn auch die neu eingerichtete,Obligatorische
Knabenfortbildungsschule” hier einen besse-
ren Ruf genoss, so zeigte auch ihr Betrieb doch
noch erhebliche Méngel. Die fiir den Unterricht
berufenen Volksschullehrer waren zum grof3ten
Teil praxisfremd und daher bei der Darbietung
der Stoffe an das Buch, an Darstellungen aus 2.
Hand gebunden. Den aus der Praxis gewonne-
nen Kréften fehlten auf der anderen Seite fast
regelhaft die padagogisch-didaktischen Vermitt-
lungsgrundlagen. Die Disziplin war aus diesem
Grunde meist mangelhaft und der Unterricht
infolgedessen nur zu oft wenig befriedigend.
Der aufgeschlossene und fortschrittlich gesinnte
Lokalschulinspektor, zugleich Leiter der Berufs-
schule, dachte nicht daran, vor den aufgetretenen
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Schwierigkeiten zu kapitulieren. In Anlehnung an
das Miinchener Beispiel stellte er kurzerhand bei
der Stadtverwaltung den Antrag, den Unterricht
an der Anstalt stufenweise vom nebenamtlichen
auf einen hauptamtlichen, fachlich ausgerich-
teten Lehrbetrieb umzustellen. Der Stadtrat
stimmte dem Vorschlag zu. Da aber Lehrer der
gewdinschten Richtung kaum in ausreichendem
Mafe vorhanden waren, entschloss sich die Stadt,
einen geeigneten Bewerber fiir die vorgesehene
Verwendung auszusuchen und aufihre Kosten an
dem neu errichteten Gewerbelehrer-Institut in
Munchen ausbilden zu lassen. Die Wahl fiel auf den
Volksschullehrer Karl Breitenbruch. In zwar nicht
vollig gleicher, aber doch d@hnlicher Weise wurde
dem Berichterstatter mit Stadtratsbeschluss vom
04.07.1914 Urlaub fir ein 6semestriges Studium
der Pddagogik, mechanischer und chemischer
Technologie an der Universitat Jena genehmigt.
Damit war der Trend fiir die zuktinftige Entwick-
lung der Berufsschule in Frankenthal nach der
Lehrerseite hin klar aufgezeichnet.

Der Krieg von 1914-1918 machte die Plane

ANDREAS-ALBERT-SCHULE

anfangen« Umschwung und Wiederaufstieg zu
bringen vermochten. Mit dieser Erkenntnis kam die
Tat. Und bald stand auch wieder die neue Schule
im Vordergrund. Es gab sich dabei niemand der
Tauschung hin, dass die GroBmut der ehemaligen
Gegner oder gar Mitleid mit der geschlagenen
und gedemditigten Nation den Weg zu einem
Wiederaufstieg 6ffneten. Vielmehr war es allen
klar, dass ein wirtschaftliches Comeback des nie-
dergerungenen Konkurrenten nur dann in Frage
kdame, wenn neue Angebote auf dem Weltmarkt
seine Ware nach Preis und Qualitdt begehrens-
wert machten. Und hier wurde wieder einmal die
Not zur Tugend. Millionen von hochqualifizierten
Facharbeitern waren ebenso wie Tausende von
Flhrungskraften auf den Schlachtfeldern geblie-
ben, die Werkstatten und Maschinen durch das
Kriegsgeschehen verbraucht und in der Wirkung
von den aus dem vollen schépfenden Gegnern
Uberholt worden.Wenn unter diesen Umstanden
derWiederaufstieg gewagt und verloren gegange-
nes Marktfeld zuriickerobert werden sollte, dann
konnte das wirksam nur, von unten her begonnen,

zunichte. Die Lehrer wurden weit-
gehend zum Heeresdienst einge-
zogen, die kulturellen schulischen
Entwicklungsansatze erlagen der
Zeitnot, und als mit dem ungliick-
lichen Kriegsende der véllige
Zusammenbruch des Wirtschafts-
und Staatsgefiiges Inflation und
Arbeitslosigkeit, Hunger und Elend
die moralischen Kréfte des Volkes er-
schiitterten, harte Siegerbedingun-
gen jeden Aufbauwillen ldhmten, da
schien auch das Fortschritts- und
Wiederauferstehungsvermégen
der Berufsschule unter dem harten
Druck derVerhdltnisse gestorben zu
sein. Es schien nur so.

So schwer die Folgen des
verlorenen Krieges auf dem Volke
lasteten, so sehr die harten Frie-
densbedingungen seinen Lebens-
willen zu Idhmen drohten, so rasch
setzte sich die Erkenntnis durch,
dass Stagnation und Verzweiflung
volligen Unter- gang bedeuteten,
aber harte verbissene Arbeit, eiser-
nes Durchstehvermdgen und der

Wille zu einem »Wieder-von-vorn-
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mit einer neuen Einstellung
zur Arbeit und zur Produk-
tion erreicht werden. Mit
dieser Einsicht standen
zugleich die Schulen jeder
Richtung wieder im Vor-
dergrund. Da aber fiir das
Werden und Reifen neuer
Kréfte langere Zeitraume in
Frage kamen, so waren es |
vorerst nur die Berufsschu- |
len, von denen nach der Art
ihres Auftrages eine rasche
Wirkung zu erwarten war.
Ihnen wandten daher Staat
und Gemeinden ihr beson-
deres Augenmerk zu. Unter-
stUitzt von einer inzwischen
wieder wach gewordenen
Wirtschaft, wurde immer
starker der Wunsch nach einer vollkommeneren
Berufsschule laut und dréngte auf Erfiillung. So
auch in Frankenthal.

Wahrend hier der fiir eine Gewerbelehrer-
ausbildung vorgesehene Volksschullehrer Brei-
tenbruch unter der Ungunst der Verhaltnisse auf
das Studium verzichtet hatte, war es dem Chro-
nisten allen Widrigkeiten zum Trotz gelungen, ein
Doppelstudium als Gewerbelehrer und Diplom-
Handelslehrer zu absolvieren.

Am 23.November 1923 wahlte ihn der Stadtrat
zum Direktor der auf eigene Fue gestellten neuen
Berufsschule. Mit ihm zugleich wurde als Gewer-
belehrer der ehemalige Obering. Heinrich Halbge-
wachs zur hauptamtlichen Lehrkraft bestellt, der
Fachlehrer Georg Stolz von der Meisterschule fir
das Bauhandwerk wéhrend der fachschulfreien
Frihjahrs- und Sommermonate an die Anstalt
delegiert und nach Auflésung dieser Schule ganz
in den Dienst der Berufsschule tbernommen.
Zur gleichen Zeit gingen fiir die Handarbeit der
Madchen die gepriften Handarbeitslehrerinnen
Karoline Friedrich und Maria Fluhr, fiir den Haus-
wirtschaftsunterricht Fraulein Liesel Fuchs und
nach deren baldigem Ausscheiden die spatere
Gewerbeoberlehrerin und Fachgruppenleiterin
Erna Wehrle der neu gegriindeten Schule zu.

Als Schulgebdude wurde der jungen Anstalt
das von der Volksschule aufgegebene Schulhaus
in der Karolinenstra3e zugewiesen und zum Haus-
meister der ehemalige Kesselschmied Konrad

Fachsaal Maschinenschreiben

Kaiser bestellt. In 11 Klassenzimmern und einem
kleinen Lehrmittelraum hatte sich der gesamte
Unterricht mit nunmehr 6 hauptamtlichen und
12 nebenamtlichen Lehrkréften zu vollziehen. Als
Schulkiche fir die hauswirtschaftliche Abteilung
durfte die Einrichtung fiir die Volksschule in der
Schillerschule mitbenutzt werden. Was sich an
Raumen und Hilfsmitteln aller Art fir den Unter-
richt anbot, war durftiger Notbehelf. Es fehlte ein
Buiro fir den Schulleiter, ein Pausenzimmer fir die
Lehrer, kurzum an allen Ecken und Enden an dem,
was eine eigenstandige und an klare Auftrage
gebundene Schule nach innen ausmacht und ihr
nach auBlen ein Gesicht gibt. Was aber reichlich
vorhanden war und sich als sehr lebendig erwies,
das war der schwingende Glaube an die Sendung
und ein unerschutterlicher Optimismus bei allen
Lehrenden. Keinem von ihnen war eine Arbeit zu
viel, keiner von ihnen empfand eine Auftragserfil-
lung auBerhalb seiner Pflichtzeit als unzumutbare
Belastung. Der Schulleiter selbst hatte neben seiner
Verwaltungsarbeit, zu der ihm nur gelegentlich ein-
mal stundenweise eine Schreibkraft zur Verfligung
gestellt wurde, 18 Stunden Unterricht zu erteilen.

Aber der Schwung des Auftrages und die
fanatische Hingabe an seine Erfiillung tiberwan-
den alle Schwierigkeiten. Ein der neuen Schule
wohlwollend gegeniiberstehender Stadtrat, eine
ebenso aufgeschlossene Stadtverwaltung, die
stete Hilfsbereitschaft von Industrie, Handel und
Gewerbe lieBen manche Unzuldnglichkeit der
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dulleren und inneren Verhaltnisse in der Hoff-
nung auf den in Aussicht gestellten Umschwung
Uber einen Neubau ertragen. Immer neue Lehrer
wuchsen dem Lehrkorper zu und lieBen den
nebenamtlichen Betrieb langsam zum Erléschen
kommen. Zu Schulbeginn des Jahres 1926 waren
fur den allgemeinen Unterricht keine Aushilfs-
kréfte von der Volksschule mehr beschaftigt. Im
gleichen Jahre wurden samtliche Knabenklassen
der Vororte in die Stadt verlegt und auf Freiwil-
ligenbasis das 11. Schuljahr eingefiihrt. Schon
am 9. August 1927 folgte die Verpflichtung aller
Schiiler zu einem dritten Berufsschuljahr. Zum
gleichen Zeitpunkt hatte der Schulleiter zugleich
fur alle an der Schule vertretenen Berufe die Aus-
arbeitung neuer Lehrplane beendet und damit
ein Werk abgeschlossen, das ihm in Verbindung
mit den bedeutendsten Anstalten des Reiches
Uiber personliche Begegnungen die Moglichkeit
erdffnet hatte, an Ort und Stelle neue Ideen, neue
Auffassungen Uber die Unterrichtsauftrage der
Berufsschule zu studieren und fiir die eigene
Anstalt nutzbar zu machen.

Nach Genehmigung der Plane durch die Kreis-
regierung und das Bayerische Kultusministerium
durfte die Schule sich der Hoffnung hingeben,
fur ihre weitere Entwicklung klare Richtlinien zu
besitzen. Zum gleichen Zeitpunkt wurde durch
die Neufassung der Satzung, der Schul- und Dis-
ziplinarordnung der du3ere Rahmen abgesteckt,
in dem sich zukunftig der fir einen Neubau zu-
geschnittene Betrieb vollziehen sollte. In dem
unerschitterlichen Glauben, das bald erleben
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zu durfen, hat der Verfasser alle oft lockenden
Angebote fir einen Stellenwechsel abgelehnt
und war um der Zukunft »seiner Schule« willen
allen Halbheiten zum Trotz ihr treu geblieben. Da
kamen mitten in den Hoffnungstraum vom nahen
Wandel die Krisenjahre von 1928-1933.

Der Not dieser Jahre erlag auch zu einem
grof3en Teil die Frankenthaler Wirtschaft. Fur die
Ewigkeit fundiert erschienene Grof3firmen bra-
chen zusammen, Arbeitslosigkeit und damit Not
gingen hohldugig um, Schulleitung und Lehrer
mihten sich verzweifelt, der allgemein auch bei
der Jugend aufkommenden Hoffnungslosigkeit
zu begegnen. Unterrichtsveranstaltungen mit
»Hobby-Charakter« in Hort- und Freizeitformen
versuchten wenigstens seelisch ihre Situation
etwas aufzuhellen.

Die Schulleitung, von der Industrie und der
Stadtverwaltung unterstitzt, mietete, um die
Beschéftigungsnot der Jugendlichen etwas zu
lindern, eine stillgelegte landwirtschaftliche Ma-
schinenfabrik und begann dort unter Leitung
eines stellenlos gewordenen Oberingenieurs die
in der Lehre unterbrochenen oder auf eine Lehr-
stelle wartenden Berufsanwarter unterrichtlich
aufzufangen und fir einen metallgewerblichen
Beruf vorzubereiten. Der Andrang war grof3, der
Erfolg zufriedenstellend. Da zerstorte ein Brand in
der miihsam aufgebauten Arbeitsstatte zugleich
die Hoffnung auf die Ubergangslésung fiir eine
bessere Zeit.

Nur langsam und Schritt fur Schritt 16sten sich
die Schatten von dem jungen Schulwesen. Aber

sie |6sten sich nur, um von
neuen, noch driickenderen
Uberlagert zu werden: 1933
erzwang der Nationalsozia-
lismus den Durchbruch zur
Macht, und bald ergaben
sich zwischen der demo-
kratisch ausgerichteten
Schulleitung und einigen
fanatischen Verfechtern
der neuen Regierungsform
Spannungen, die dazu fiihr-
ten, dass der Schulleiter we-
gen» Verachtlichmachung
des Nationalsozialismus«
fur viele Wochen ins Ge-
fangnis musste. Wieder in
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das Amt zurlickgerufen,
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anderte sichan derinneren
Not von Schulleitung und
Lehrkérper kaum etwas.
Die Spannungen hielten
an, und erst als ein neues
Stadtoberhaupt die Ver-
waltung tibernahm und als
ein fur die Berufsschule auf-
geschlossener Parteimann
bereit war, der raum- und
sachbedrangten, fur die
lokale Wirtschaft lebens-
wichtigen Schule zu helfen,
regte sich neue Hoffnungin
der Berufsschulgemeinde.
Von Veroffentlichungen des
Verfassers aus der »Vornazi-
zeit« ausgehend, lenkte er
die Aufmerksamkeit maf3-
geblicher, mit ihm befreundeter Funktionare
der »Deutschen Arbeitsfront« auf das in diesen
vorgetragene ldeengut, das die Ansicht vertrat,
dass eine berufliche und charakterliche Formung
des jungen Menschen nur dann méglich sei, wenn
gleichsam synchron mit dem Werkgeschehen die
theoretische Ausrichtung tiber die Schule erfolge.
Das aber bedinge wieder die unmittelbare Néhe
beider Faktoren, die enge Verzahnung aller Lehr-
und Lernbemiihungen mit der theoretischen Un-
terweisung unter einer einheitlichen Leitung. Nach
langerem Hin und Her erklarte sich die Deutsche
Arbeitsfront bereit, das Experiment einer solchen
Neuform zu wagen und die Schule als »Musterbe-
rufsschule der Deutschen Arbeitsfront« zu bauen.
Die Stadt sollte zu dem Bauvorhaben lediglich den
Bauplatz bereitstellen und die Schultragerschaft
unter Beteiligung der 13 Nachbargemeinden als
Zweckverband gestalten.

Am 16. April 1939 erfolgte die Grundsteinle-
gung auf dem Geldnde Ecke Foltzring-Nachtwei-
deweg, der heutigen Pfélzischen Plastic-Werke
GmbH. Frei von jeder politischen und schulfrem-
den Einmischung sollte dem zukiinftigen Leiter
der Schule die Moglichkeit gegeben werden, seine
Ideen zu verwirklichen und unter Beteiligung
der 13 Nachbargemeinden sie im Rahmen eines
Zweckverbandes zu fihren.

In der Grundstein-Urkunde wurde dieser
Auftrag noch einmal feierlich wiederholt. Es hief3
hier u. a. bestatigend:

...»Aufbauend auf der Werkarbeit in der Ge-
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meinschaftswerkstatte, auf der Ubung im Kontor,
im Laden, in der Kliche, im Haus, Arbeit und schuli-
sche Unterweisung innig verzahnt, Erkenntnis aus
erlebter Arbeit formend, so der Bildung hochster
Leistungsgrad erreichend, erkennend die Arbeit
gestalten, Richtung gebend, wegweisend fir
die Wirtschaft der Stadt, fur die Berufserziehung
im Reich«.

Das waren die Aspekte, die im Griindungsakt
aufgezeigt wurden. Ein von dem damaligen Stadt-
oberbaurat Gotthold unter Mitwirkung der Schul-
leitung entworfener und von der Kreisregierung
genehmigter Plan sah einen Bau von rund 200 m
Gesamtlange vor, der u.a. neben den benétigten
Klassen-und Lehrmittelzimmern etc. reichlich mit
Demonstrationsraumen fiir samtliche Hauptbe-
rufe ausgestattet zugleich Ubungskontore fiir
kaufmannische Abteilung, zwei Verkaufsraume
fur Einzelhandelslehrlinge, mehrere Kiichen, eine
Waschkiche und eine komplette Zwei-Zimmer-
Wohnung fur die hauswirtschaftliche Abteilung
enthalten sollte.

Der Schule angegliedert war die Lehr-
werkstatte fir alle in Frankenthal vertretenen
metallgewerblichen Berufe. Hundert von den
vorhandenen Lehrplatzen waren dabei fiir die
Lehrlinge aus der Industrie und 20 fir solche
aus dem Handwerk bestimmt. Wahrend die
Handwerkslehrlinge bereits nach 1 Jahr in die
handwerkseigenen Werkstatten ihrer Meister
zuriickkehren durften, mussten die Industrie-
lehrlinge ihre gesamte Lehrzeit in der Gemein-
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schaftslehrwerkstatte hatte
in ihrer Gesamtheit unter
den gleichen Vorausset-
zungen zu arbeiten, wie
es auch im Groraum ver-
langt wurde, d.h. es musste
nach Kalkulationen im 2.
und 3. Jahr produziert und
kontrolliert abgenommen
werden. Nur dem 1. Lehr-
jahr war Zeitfreiheit fur die
Ausrichtung gegeben. Der
theoretische Unterricht hat-
te im Schulsaal und in der
Demonstrationswerkstatte
das Werkgeschehen zu un-
termauern.

Schuleigene Kiiche (1960er Jahre)

schaftslehrwerkstatte verbringen und sich einer
Ausbildung unterziehen, die sie in eine Vielheit
von Techniken des gewéhlten Berufes einfiihrte.
Fur je 10 Lehrlinge stand ein Lehrgeselle, fur die
Gesamtleitung des ganzen Apparates ein beson-
ders geschulter und erfahrener Dipl.-Ingenieur zur
Verfligung. Der Ausbildungskatalog war zeitlich
von folgendem Kanon bestimmt:

Dem 1. Lehrjahr gehorte die Einfiihrung
in die Technik ohne Ruicksicht auf Zeit, dem 2.
Lehrjahr die Erlangung des bendtigten Tempos
fir die Gemeinschaftsarbeit, dem 3. Lehrjahr
endlich die Erreichung der Werkreife und damit
die Lebensnéhe fiir den Volleinsatz. Die Gemein-

Sekretariat (1960er Jahre)
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Es begann auf der
weiten Baustelle ein fro-
hes Schaffen. In der vorweg vollendeten Ge-
meinschaftswerkstatt zogen die ersten Jungen
ein. Himmer drohnten, Maschinen surrten, die
neuen Lehrpline lagen zur Ubersetzung bereit.
Da legte wiederum ein Weltbrand die Arbeit still.
Der weite Arbeitsplatz verodete und leise zog in
den Harrenden eine Ahnung davon auf, dass noch
einmal ein widriges Geschick an der Vollendung
verhindere, was mit so groer Zuversicht und mit
so vielen Hoffnungen begonnen worden war:
In der Nacht vom 23. auf den 24. September
1943 kam der fir die Stadt so verhdngnisvolle
feindliche Fliegerangriff. Der Stadtkern, durch
Spreng- und Brandbomben vernichtet, der ganze
Raum ein wustes Triimmerfeld, lieB auch beim
wildesten Optimismus nunmehr keinen Hoff-
nungsschimmer mehr fiir eine Wende aufkommen.
Die Berufsschule, durch die Katastrophe obdachlos
geworden, ihrer gesamten Lehr- und Lernmittel
beraubt, irrte heimatlos von Behelfsheim zu Be-
helfsheim, immer wieder durch neue Luftangriffe
jeder Moglichkeit zu geruhsamer Arbeit beraubt.
Das Kriegsende fand sie in dem halb zerstor-
ten Krankenhaus, derim Bombenhagel unterge-
gangenen »Heil- und Pflegeanstalt«. Und als nach
dem Einzug der alliierten Streitkrafte in die Stadt
sie auch noch aus dieser Notunterkunft vertrieben
wurde, war praktisch von der Schule »kein Stein
mehr auf dem anderen geblieben«.
Jeglicher Schulbetrieb in der Stadt ruhte. Der
Schulleiter musste als Fiihrer eines »Volkssturmes«
zunéachst in mehrwochige Kriegsgefangenschaft

i

und dann aus bis heute noch nicht vollig geklarten
Griinden zum zweiten Male, und diesmal fiir viele,
viele Monate hinter den Stacheldraht eines Inter-
nierungslagers. Ein groBer Teil des Lehrkorpers war
wegen Mitgliedschaft zur NSDAP aus dem Dienst
entlassen, die von dieser MaBnahme unberihrten
Krafte an allen moglichen und unméglichen Stel-
len der Stadtverwaltung beschaftigt worden. Erst
ab Februar 1946 kam in einigermal3en geordneter
Form unter der kommissarischen Leitung von
Studienrat Heinrich Schermer der Unterricht mit
den wenigen noch vorhandenen hauptamtlichen
Lehrkraften wieder in Gang. Als Schulhaus diente
das von der Zuckerfabrik zur Verfiigung gestellte
ehemalige »Ledigenheim«fiir Kampagne-Arbeiter.
Recht und schlecht entwickelte sich in den fur
Unterrichtszwecke kaum geeigneten Raumen
der neue Unterrichtsbetrieb, bei dem nur der
opferwillige Einsatz der verbliebenen und der
nach und nach wieder in den Dienst zurtickge-
kehrten Lehrpersonen eine splrbare Wirkung
entstehen lief3.

Anfang Mérz des Jahres 1950 wurde der in-
zwischen vollig rehabilitierte ehemalige Direktor
der Berufsschule im Beisein von Vertretern der
Stadtverwaltung, der Schulaufsichtsbehorde, des
Handwerks, des Handels, der Industrie und des
gesamten Lehrkorpers wieder feierlich in sein
Amt zurlickgeflhrt.

Neben dem weiteren Ausbau des Unterrichts
galt sein Hauptbestreben sofort wieder einer
Losung der Raumfrage. Um den dringendsten
Bedarf an Unterrichtsraumen zu decken, wurde
der in unmittelbarer Ndhe des Hauptbaues sich
befindliche Kindergarten von Flichtlingen aus
der Ostzone gerdumt und fiir den Unterrichts-
betrieb der Handelsabteilung hergerichtet, mit
allen Mitteln aber zugleich die Errichtung eines
Berufsschul-Neubaues betrieben.

Und hier waren es wieder einmal Stadtrat und
Oberbirgermeister der Stadt, die dem Bestreben
nach einer Beseitigung der Raumnot helfend
entgegen kamen: Die Schulleitung bekam den
Auftrag, fuir einen Neubau eine Raumplanung
zu entwerfen, dem Stadtbauamt wurde aufge-
geben, sich um die technische Gestaltung und
um die Kostenseite des Vorhabens zu kimmern.
Um von vornherein Fehlleitungen zu vermeiden,
an Berufsschulneubauten der letzten Jahre eine
klare Vorstellung von allen Méglich-
keiten der Baugestaltung und des
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zukiinftigen Unterrichtsbetriebes zu gewinnen,
besuchten Oberbaurat Beier, der Leiter des Stadt-
bauamtes, und der Schulleiter eine gro3e Anzahl
von bereits in Deutschland und in der Schweizin
Betrieb befindlichen Neubauobjekten. Die ge-
wonnenen Erfahrungen wurden mit Bildern und
Planen erldutert und der Stadtverwaltung zur
Entscheidung vorgelegt.

Die Entscheidung fiel: Der Bau wurde beschlos-
sen, Leitung und Uberwachung nach genehmigten
Pléanen Prof. Miiller von der Technischen Hoch-
schule in Karlsruhe lbertragen.

Hatte der Berichterstatter gehofft, selbst noch
die Einweihung der neuen Schule als Leiter erleben
zu durfen, sah er sich zum zweitenmal in seiner
Hoffnung und in seiner Sehnsucht enttauscht. Er
durfte wie weiland Moses auf dem Berg Horeb
das Land sehen, aber, obwohl er mehr als 1 Jahr
Uber die Altersgrenze hinaus im Dienst verblieben
war, ebenso wie der Prophet das Gelobte Land
nicht betreten.

Wenn er bei der Einweihung der neuen Schule
nun wenigstens als Zaungast an der Feier teil-
nehmen darf, dann geschieht das zu Beginn einer
neuen Epoche dankbar und mit einem Herzen voll
frommer Wiinsche fur die Schule, ihre Lehrer und
die Schiiler, fir die Gegenwart und fiir die Zukunft.

Schuleigener Friseursalon (1960er Jahre)
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Teil 3: Die Berufsbildende Schule
im Petersgartenweg seit den

50er Jahren

Von Marcel Roder und Markus Schmoock

Die "50er Jahre (1950-59)

Im Jahresbericht der Verbandsberufschule
Frankenthal flr das Schuljahr 1951/52 machte

der damalige Schulleiter, Berufs-
schuldirektor Friedrich Scherer,

auf die Raumnot und die Er- |

fordernis eines zweckmaBigen
Neubaus aufmerksam. Nachdem
das ehemalige Berufsschulge-

biude bei einem Fliegerangriff [

im September 1943 zerstort wur-
de, anderte sich der Standort
der Berufsschule zweimal, bis

sie schlieBlich im ehemaligen

Ledigenheim der Zuckerfabrik
untergebracht wurde. Die Raum-
lichkeiten dort waren laut Fried-
rich Scherer, eine diirftige Bleibe,
aber ein Heim, das wenigstens
notdurftig genigt,

(...) zwar an einer be-

ANDREAS-ALBERT-SCHULE

lebten Stral3e und an der Eisenbahn gelegen und
larmumrauscht.” In dem Jahresbericht verdeutlicht
Friedrich Scherer, dass der Erfolg der Berufsschule
in Frankenthal von der ,Erlésung der Raumnot in
nichtallzu ferner Zeit” abhange. Sechs Jahre spater,
am 25. Juni 1958, fand am Petersgartenweg die
feierliche Grundsteinlegung des Neubaus statt.

Der damalige Oberbiirgermeister der Stadt
Frankenthal, Dr. Emil Kraus, wies im Rahmen der
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Feierlichkeiten auf die Notwen-
digkeit dieses Neubaus hin, da
sich die bisherigen Raumlichkei-
ten in der Zuckerfabrik in uner-
traglichem Zustand befdnden
und den wachsenden Schiler-
zahlen nicht gentiigend Raum
bieten kdnnten. Geplant wur-
de der Bau von Architekt Prof.
Miller (Technische Universitat
Karlsruhe), die klinstlerische Ge-
staltung der Gebaude wurde
dem Frankenthaler Bildhauer
Walther Perron tbertragen.

Die "60er Jahre (1960-69)

Am 1. Juli 1961 wurde die
Berufsbildende Schule schlieBlich eingeweiht. Die
Feierlichkeiten fanden in der Aula des damaligen
Frankenthaler Progymnasiums statt. Die Gesamt-
kosten des Baus wurden mit 5,7 Millionen DM
veranschlagt. Der Gebdudekomplex setzte sich aus
insgesamt vier Gebauden zusammen. Im flinfsto-
ckigen Bau A wurden die hauswirtschaftliche und
kaufmannische Abteilung, Handelsschule, Verwal-
tung und Gemeinschaftsraume untergebracht.
Der zundchst dreistdckige Bau B beherbergte die
gewerbliche, allgemeine und landwirtschaftliche
Abteilung.Im Bau C wurden Werkstatten einge-
richtet, im Bau D ein Filmsaal.

AuBenaufnahme aus dem Jahr 161

Unterricht hatten zur Notwendigkeit des Ausbaus
gefiihrt. Durch den Ausbau konnten Gber 1500
Quadratmeter gewonnen werden, in denen unter
anderem Lehrsdle, ein Sprachlabor sowie Fach-
raume fir Physik und Chemie untergebracht
werden konnten.

In einem Interview mit der Rheinpfalzaus dem
Jahr 1969 hatte der damalige Schulleiter Herbert
Schmitt seinen Wunsch zum Bau einer eigenen
Turnhalle auf dem Schulgelande zum Ausdruck

| " headhl Fintjulire i mmat der Wiederaul bau | ! 1] Die *70er Jahre (1970-79)
i breitesten Boum win, 1971 begannen die Bauarbeiten zur Aufsto-
a mit Genugtuung fest, aul diesomn Gebist loeoits beachiliche Leistungen erbrachi eu haben ckung des,Bau B” um zwei weitere Stockwerke.
| I lich, im Hewulitscin der hessnderen Verpilichiung pegenfiber nnserer Jugend, Hir eine Wieder ansteigende Schiilerzahlen und der Man-
i | i sorgen wu kinnen. Moch ist die Schulravmnot nicht bebohen, Wis gelan Fachraumen fir naturwissenschaftlichen
" ; :
Vohen dem statilichen Wenhau dar Midoher rechuile (karolinenschulel, der spitesiens iw pbchsten
allenidet sein wird, suBler einem grofeigigen Neobsu Fie dos Swatliche Newsprachliche und
sturwisseuschaliliche Gy mossiam nvod aweler Volkeschulprojekte Lelinden wir uns mitten im Mool

eines nuch modernsten Geslchispunkien geplanten Schulgebiudes fiie die PBERUFSSCHULE.
e Telerliche GRUNDSTEINLEGUNG findet am Mittwoch, 25, Juni 1958, 15 Ulr, aul dem

Gelinde am Petersgarienweg (Staduieil Lauterecken) stsit.

Il hiabe die Ehre. Sie im Names der Stadtverwaliung vod des Stedirstes s diesor Feierstunde

bherzlich sinruladen.
ETADTVERWALTUNG UND STADTVERTRETUNG
DER EREISFREIEN STADT FRANKENTHAL/ PFALZ

Frankeantlial [Yale,
i Juai 1958 e, SO oo il S eattes, Dlenisiirgerimeioien

AEELEE 1o

Elektrotechnikunterricht in den 1970er Jahren

Einladung zur Grundsteinlegung
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Bauarbeiten zur Aufstockung des Baus B

gebracht. Vierzehn

Jahre spater, im Jahr |

1983, wurde die Halle
nach etwa einjahriger
Bauzeit eingeweiht.

Die ‘80er Jahre (1980-
1989)

Am 13.11.1982
lautete eine Schlag-
zeile in der Rheinpfalz:
Andreas Alberts Name
verpflichtet Berufsbil-
dende Schule Fran-
kenthal” Es sollte ein
denkwirdiger Tag in
der Geschichte unse-
rer Berufsbildenden
Schule sein. Seit dem
12.11.1982 tragt un-
sere Schule den Zu-
satz ,Andreas-Albert-
Schule”. Die amtliche

Erste Betondecke gestern fertigzestellt

Bezeichnung tragt unsere Schule bereits seit dem
23. August 1982. Das 100. Todesjahr von Andreas
Albert gab Anlass zu einer posthumen Ehrung
des Firmengriinders der friiheren Schnellpres-
senfabrik und spateren Albert Frankenthal AG.
In GruBworten, Festvortragen und Dankesworten
wurde Andreas Albert als ein Pionier des Berufs-
schulwesens gewirdigt.

Die Namensgebungsfeier fand im festlich
geschmickten Filmsaal unserer Schule statt, zu
welcher der ,Verband Berufsbildender Schulen
Frankenthal” eingeladen hatte. Der damalige
Schulleiter, Oberstudiendirektor Philipp Kessler,
versicherte in seiner Rede, dass sich die Schule

v A4 T .

Albert-Nachfahren bei der Feier, von links Frieda Albert (87) und Franziska Albert (81), Enkelin-|
nen des Firmengrinders. Fritz Kreichgauer (83) , rechts im Bild, neben ihm seine Frau Fi
Ziska, ist ein Urenkel von Andreas Albert. Frieda. Albert als Sprecherin der Famille, auch d
Alberts in Amerika", sagte Dank fir die Namensgebung und wunschie der Schule Bldhen

Sporthalle
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Namensgebungsfeier

des Namens von Andreas Albert wiirdig erweisen
wolle. Er fligte weiter hinzu,,dass es uns freut und
mit Dankbarkeit erfiillt, dass wir als Schule mit
fast zweitausend Schulern kiinftig nicht mehr als
namenloses Zweckgebilde auftreten, sondern wir
durfen uns, wie ein Kind braver Eltern, von einem
honorigen Paten tiber die Taufe gehoben, mit dem
uns verliehenen Namen einreihen in den Kreis
der anderen Frankenthaler Schulen mit ebenso
wohlklingenden Namen.”

Nach der Namensgebungsfeier wurde im
Foyer eine Buste des Firmengriinders enthiillt,
welche von der Albert AG gestiftet wurde. Bei der

Enthdllung an jenem Tage, gab der damalige Vor-
standsvorsitzende der Albert AG, Karl Hatzold, als
groRe Uberraschung bekannt, dass aus Anlass der
Ehrung ihres Gro3vaters, die Enkelinnen Franziska
und Frieda Albert 50.000,- Deutsche Mark gestiftet
hatten. Mit diesem kapitalen Grundstock wurde
der,Andreas Albert Stiftungs-Verein” gegriindet
und die beiden Damen zu Ehrenmitgliedern be-
nannt. Der Stiftungsverein dient seitdem dazu,
begabte und férderungswirdige Jugendliche
der Andreas-Albert-Schule und Auszubildende
der Firma zu unterstitzen.

Im gleichen Jahr wurde der Berufsbildenden
Schule zusédtzlich noch dadurch Nachdruck verlie-
hen, dass mit einem Aufwand von ungefahr 5,7
Millionen Mark mit dem Neubau der Sporthalle
begonnen wurde, welche im Jahr 1983 unseren
Schilerinnen und Schilern zur Verfligung stehen
sollte.

Im August des Jahres 1987 nahm die ,Fach-
schule fiir Wirtschaft’, die von der Bezirksregierung
Rheinhessen-Pfalzim Auftrag des Kultusministe-
riums gegriindet wurde, als neue Ausbildung an
unserer Schule den Unterricht auf.

Damit umfasste (neben der Berufsschule) das
Bildungsangebot unserer Schule,

- das Berufsgrundschuljahr mit den Bildungs-
gdngen Hauswirtschaft/Sozialwesen, sowie
Wirtschaft und Verwaltung und das Sonderbe-
rufsgrundbildungsjahr.

- die Berufsfachschule mit den Bildungsgangen
Metall, Elektro, Wirtschaft und Hauswirtschaft/
Sozialwesen

- die Berufsaufbauschule mit dem Bildungsgang
Technik

- die Fachoberschule mit den Fachrichtungen
Maschinenbau und Bautechnik

Ebenfalls 1987 fand anlésslich der zehnjahri-
gen Kontakte zwischen polnischen Kiinstlern und
ihren Verbanden in Warschau und Danzig sowie
der Stadt Frankenthal vom 24. Oktober bis 11. No-
vember die Ausstellung, 70 Jahre der Wiederkehr
Polens auf die Karte Europas” im Eingangsfoyer
unserer Schule statt. Die Ausstellung umfasste 42
Schrift- und Fototafeln.

Im November 1988 erhielt unsere Schule
zur Unterstitzung des Deutschunterrichts 25
Rechtschreibduden. Diese wurden von der Stadt-
sparkasse Frankenthal unserer Schulblicherei zur
Verflgung gestellt. Schulleiter Philipp Kessler

bedankte sich im Namen der Schulleitung als
auch des Lehrerkollegiums bei der Sparkasse
fir die gute und enge Zusammenarbeit mit un-
serer Schule, welche seit Jahren immer wieder
praktiziert werde.

Im Januar des Jahres 1989 wurde die prak-
tische Prufung fur Backergesellen im Backer-
handwerk Vorderpfalzin der,Backstubb” unserer
Schule abgelegt. Unter den kritischen Augen des
Vorsitzenden der damaligen Prifkommission,
Obermeister Willi Renner, sowie den Lehrerver-
tretern Reinhard Kauper und Heiner Rohleder,
Lehrlingswart Helmut Gerber und Arbeitneh-
mervertreter Horst Minges, mussten die Priiflinge
ihr erworbenes Fachwissen unter Beweis stellen.

Fur das Bildungsangebot an unserer Schule
gab esim Jahr 1989 leider schlechte Nachrichten.
So musste aufgrund riicklaufiger Schilerzahlen
die Berufsaufbauschule mit dem Bildungsgang
Technik geschlossen werden.

Die "90er Jahre (1990-99)

Im Januar des Jahres 1990 stellten unsere
Schilerinnen und Schdiler unter Beweis, wie,,spen-
denfreudig” Berufsschiiler sein konnen. Einen Be-
trag von 694,- DM spendeten die Schillerinnen und
Schiiler fur unsere Partnerschule in Ruanda. Der
Betrag wurde dem damaligen Oberbiirgermeister
der Stadt Frankenthal, Peter Popitz, liberreicht
und kam dem landlichen und handwerklichen
Ausbildungszentrum ,Carei” zugute.

Eine sehenswerte Ausstellung Uber das
,Schicksal Israels im Foto” fand im Marz des Jah-
res 1990 statt. Im Foyer unserer Schule wurde die
Fotoausstellung in Zusammenarbeit mit der Stadt
Frankenthal ausgestellt.

,Ja zur Fachschule fiir Maschinentechnik”
titelte die Rheinpfalzim Februar des Jahres 1991.
Einmitig stimmte der Stadtrat fiir die Einrich-
tung einer Fachschule fir Maschinentechnik an
unserer Schule. Durch die neue Fachschule sollte
den seit langerer Zeit zurlickgehenden Schiiler-
zahlen entgegengewirkt und der Schulstandort
gestarkt und gesichert werden. Die,Fachschule
fur Maschinentechnik — Schwerpunkt Maschi-
nenbau” erweitert seit dem Schuljahr 1991/92
das Bildungsangebot unserer Schule. In diesem
Bildungsgang, welcher in Teilzeitform tber vier
Jahre unterrichtet wird, erlangen die Schilerin-
nen und Schiler den Abschluss des ,Staatlich
gepriften Technikers”.
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Schiilerstreik

In den Sommerferien des Jahres 1992 waren
am Schulgebdude wesentliche Dachdecker- und
Betonsanierungsarbeiten notwendig, um unser
ehrwiirdiges Gebaude in Schuss zu halten.

Der Gleichgultigkeit im Alltag entgegentreten
wollten Schiiler unserer Schule im Sommer 1993.
Unter dem Motto ,Viele Nationen unter einem
Schuldach” wurde ein Schulfest durchgefiihrt.
Es sollte bewusst ein Zeichen gegen Auslander-
feindlichkeit gesetzt werden. Mit verschiedenen
Folklorebeitragen, einer Plakatausstellung gegen
Fremdenfeindlichkeit und Diskussionsforen wurde
das,Fest der Nationen gegen Rassismus” am 25.
Juni gefeiert.

Mit Beginn des Schuljahres 1994/95 wurde
die,Fachschule Technik, Bereich Maschinenbau”
in Teilzeitform mit Tagesunterricht eingerichtet.
Diese Schulform entstand in Zusammenarbeit mit
Frankenthaler Industriebetrieben. Als ,einzigar-
tig in der Region” bezeichnete Studiendirektor
Ekkehard Holzer dieses Bildungsangebot. Die
Weiterbildung zum ,Staatlich gepruften Techni-
ker” vollzieht sich nun nicht mehr nurim Abend-
unterricht nach dem Arbeitstag, sondern auch
tagsliber an zwei Wochentagen.

Das Schicksal der Olplattform Brent-Spar des
Mineral6lkonzerns Shell im Juni 1995 beschéftigt
nicht nur die Bevolkerung, sondern auch die
Schilerinnen und Schiler unserer Schule. Der
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Konzern (iberlegte, ob die Olverladeplattformim
Atlantik entsorgt werden sollte. Mit Vertretern der
Greenpeace-Gruppe Rhein-Neckar diskutierten
rund 300 Schiilerinnen und Schdilerim Filmsaal, ob
die Plattform nicht an Land entsorgt werden sollte
und ob generell nicht in Zukunft ein umfassender
Gewadsserschutz notwendig sei. In einem offen
formulierten Brief appellierten die Schilerinnen
und Schiiler damals an alle Olgesellschaften
sowie an die Regierungen Deutschlands und
GrofBbritanniens, sich ihrer Verantwortung in der
Angelegenheit zu stellen.

Im Oktober des gleichen Jahres freute sich
die Backstube tber einen neuen Backofen. In der
Anwesenheit vom damaligen Innungsmeister
Willi Renner, Lehrlingswart Eduard Wamsganf3
und Heinz Rohleder von der Backerinnung sowie
des damaligen Schulelternsprechers Helmut
Oberthir wurde der neue Ofen Ubergeben. Die
Kosten beliefen sich auf ca. 50.000,- DM.

Aufruhr an unserer Schule im April 1997.
Die ,Schilerinnen und Schler streiken!” fir ihr
Recht auf Ferien. Die Schilerinnen und Schiiler
der Abschlussklasse der Berufsfachschule for-
dern die Gleichbehandlung mit Realschiilern.
Ausgangspunkt des Streiks war eine Kiirzung der
vierwochigen Ferien zwischen Schulende und
Ausbildungsbeginn. Der damalige Schulleiter
Philipp Kessler stand ganz auf der Seite der Schi-
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lerinnen und Schiiler:,Es darf doch nicht sein, dass
einer Familie, in der das eine Kind die Realschule,
das andere die Berufsfachschule besucht, ein
gemeinsamer Urlaub unmdoglich gemacht wird".
Nach massiven Protesten und Unterstiitzung durch
Lokalpolitiker sah sich das rheinland-pfalzische Bil-
dungsministerium gezwungen, die Entlasstermine
fur Schilerinnen und Schiler der zweijahrigen
Berufsfachschule, des Berufsgrundbildungsjahres
und des Berufsvorbereitungsjahres neu zu regeln.
Den erfolgreichen Schiilerprotest kommentiert der
damalige Bildungsstaatssekretar Harald Glahn mit
denWorten, so schnell hat es noch keine Initiative
zu uns geschafft” und lobte das Engagement der
Schiilerinnen und Schiler.

Derzunehmende Lehrstellenmangel im Jahr
1998 beschiftigte die Schilerinnen und Schuler.
Im Rahmen einer Informationsveranstaltung zur
Ausbildung fiir Haupt-, Real- und Sonderschuler
Uberreichte die damalige Schiilersprecherin Sa-
brina Rubisch eine Resolution mit mehr als 600
Unterschriften an den damaligen Oberbiirger-
meister Theo Wieder.

Freuen darf sich unsere Schule im gleichen
Jahr tiber eine Spende in Hohe von 10.000,- DM
durch den Pumpen- und Armaturenhersteller KSB.
Mit dem Geld wurde eine lernorientierte EDV-
Software erworben, die es den Auszubildenden
ermoglichte, die Programmierung numerisch
gesteuerter Werkzeugmaschinen zu tGben.

Die Schule im neuen Jahrhundert (2000-2011)

Zum Schuljahresende 1999/2000 schied
Schulleiter Philipp Kessler wegen Erreichens der
Altersgrenze aus dem aktiven Schuldienst aus. Am
21.Januar 2001 wurde der neue Schulleiter Knut
Karsten offiziell ins Amt eingefiihrt.

Im Oktober feierte unsere Schule ihr 40-jahri-
ges Bestehen. Den Rahmen der Feierlichkeiten bil-
deten die Prasentation aller Tatigkeitsfelder unserer
Schule und eine Feierstunde. Die Dankesworte von
Schuleiter Karsten gab Oberbirgermeister Theo
Wieder zurtick:,Die Schule war uns schon immer
lieb und teuer”, meinte er schmunzelnd. Bei hoch
qualifizierter Ausbildung sei die Berufsbildende
Schule unverzichtbar, fiihre jedoch zu Unrecht
oft ein Schattendasein. Er versprach:,Wir werden
den Erhalt und Ausbau nachdricklich fordern”.
Den Worten folgten Taten. Mit Hilfe der Stadtver-
waltung und des Andreas-Albert-Stiftungsvereins
wurde das Messlabor erneuert und die technische
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Ausriistung der Entwicklung angepasst. Zudem
wurden 15 Bildschirmarbeitsplatze aufgertstet und
vernetzt, ein Lernbiro eingerichtet, der Frisérraum
erneuert und die Ausstattung der Klassenrdume
umfassend neugestaltet.

Ab dem Schuljahr 2002/03 wurde das Bil-
dungsangebot um zwei weitere berufliche Aus-
bildungsgange erweitert. Arzthelferinnen aus
dem Schulbezirk Frankenthal und Sport- und
Fitnesskaufleute konnen neu an unserer Schule
begru3t werden. Fir letztere wurde eine Uberre-
gionale Fachklasse eingerichtet.

Im Jahr 2003 erhielt unsere Schule auf In-
itiative von Oberbirgermeister Theo Wieder,
Schuldezernent Gehrke und Schulleiter Knut
Karsten, entsprechend dem Vorbild anderer Fran-
kenthaler Schulen, einen eigenen Férderverein.
Die Griindungsversammlung fand im April des
Jahres statt. Der,Verein der Freunde und Forderer
der Andreas-Albert-Schule” unterstiitzt seitdem
Projekte aller Sparten unserer Schule. Zweck des
Fordervereins ist es, kulturelle, geistige, soziale
und sportliche Belange der Schiilerinnen und
Schiiler, erzieherische und schulische Ziele, die
schulische Ausstattung mit Computern und EDV,
Schulveranstaltungen, die Fort- und Weiterbil-
dung, die Zusammenarbeit zwischen allen am
Schulleben beteiligten Personen, Gruppen und
Institutionen zu unterstitzen.

In den Sommerferien hiel3 es wieder einmal
,Handwerker statt Schuler in den Salen”. Im Bau
A sorgen neue Fenster fiir noch besseren Durch-
blick. Zusammen mit Spenglerarbeiten wurden
210.000,- € investiert.

Mit gemischten Gefiihlen sah manim Friihjahr
2004 den von der Kultusminister-Konferenz fur
das kommende Schuljahr beschlossenen Ande-
rungen entgegen. Bisher gab es ein Berufvor-
bereitungsjahr (BVJ2) fiir Schulabganger der
sechsten und siebten Klasse sowie ein weiteres
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Seit Umsetzung
der Anderungen gibt es nur noch ein einjahriges
Berufsvorbereitungsjahr. In diesem treffen somit
Sechst- bis Neuntklassler aufeinander. Die vom
Schulleiter Knut Karsten gedufBerte Beflirchtung,
dass diese Anderung, ,selbst mit zusatzlichen
Forderstunden, die Schwachsten tberfordert”
und den angestrebten Hauptschulabschluss,
der eine wichtige Voraussetzung fir eine Lehr-
stelle sei, in Frage stelle, kann aus heutiger Sicht
zugestimmt werden.
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Ehemalige Schiilerinnen und Schiiler besuchen die Andreas-Albert-Schule

Neu strukturiert wurde im Jahre 2004 auch die
Berufsfachschule, die seitdem in eine berufliche
Grundbildung (Berufsfachschule I) und in ein
zweites Jahr (Berufsfachschule Il), welches zum
Sekundarabschluss | fiihrt, aufgeteilt wird. Die
bisherige Fachoberschule | wurde zudem ersetzt
durch die Berufsoberschule | (BOS I).

Im gleichen Jahr konnte die Schulausstattung
durch die Neueinrichtung eines Computerlabors
mit 25 PC, Beamern und Installation padagogischer
Hardware- und Softwareeinrichtungen erweitert
werden. Die Firma KSB spendete zu diesem Zweck
5.000,- €. Zudem erhielt die Schule auf Initiative
des Fordervereins eine Standbohrmaschine der
Frankenthaler Stadtwerke.

Am Schulgebdude wurden im B-Bau wichtige
Sanierungsarbeiten durchgefiihrt. Bei starken
Regenfillen kam es infolge eines Riickstaus im
Kanal zu Uberflutungen der im Keller unterge-
brachten Klassenrdaume (sog.,Badewanneneffekt”).
Weiterhin wurde das Mauerwerk auf der AuBBen-
seite gedammt, neue Fenster an der Nordfassade
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installiert, in sechs Klassensalen ein neuer PVC-
FuBboden verlegt und die Treppenhauser - ent-
sprechend den brandschutztechnischen Vorgaben
- mit einer Rauchabzugsanlage ausgestattet.

Zu Beginn des Schuljahres 2005/06 werden
zwei neue Bildungsgange angeboten. Die Be-
rufsoberschule | wird mit den Schwerpunkten
Technik, Hauswirtschaft und Sozialwesen sowie
Wirtschaft angeboten. Dieser bietet den Schii-
lerinnen und Schiilern seitdem die Moglichkeit,
neben der Berufsausbildung auch die Fachhoch-
schulreife zu erlangen. Als zweite Neuheit wurde
die Berufsfachschule | und Il fiir Gesundheit und
Pflege eingefiihrt.

Ab dem Schuljahr 2006/07 werden, Lernbau-
steine” an der Andreas-Albert-Schule eingefiihrt.
Sie sollen eine bessere individuelle Férderung der
Schdlerinnen und Schiiler und eine gréBere Durch-
lassigkeit zwischen den Schulformen erméglichen.

Bei den ModernisierungsmaBnahmen am
und im Gebaude tat sich im Jahr 2006 einiges: So
wurden eine moderne Kiiche fiir den Fachpraxis-
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unterricht, eine zusatzliche Metallwerkstatt nach
neuestem Industriestandard und ein Raum fiir Ge-
sundheit und Pflege neu eingerichtet. Alle Compu-
tersdle wurden mit dem Betriebssystem Windows
XP ausgestattet und fir das Unterrichtsnetz wurde
das Windows 2003 Serversystem installiert. Der
Steuerungs- und Pneumatikraum wurde mit der
neuesten Technik bestlickt. Mehrere Klassensdle
wurden mit PC und Beamer ausgestattet. Flr die
Werkstatt wurden neue Gerate angeschafft, um
den Anforderungen aus der Wirtschaft gerecht
zu werden. Zudem wurde das Lehrerzimmer neu
mobliert, der Fahrradunterstand eingezaunt und
mit Videoliberwachung und -aufzeichnung aus-
gestattet.

Im Juli 2007 schied Schulleiter Knut Karsten
aus dem aktiven Schuldienst aus. Im Mai 2008
wurde in einer Feierstunde der neue Schulleiter,
Oberstudiendirektor Siegfried Behrendt, ins Amt
eingefiihrt.

Ab dem Schuljahr 2008/09 konnte das Bil-
dungsangebot unserer Schule um die Hohere
Berufsfachschule mit den Fachrichtungen Organi-
sation und Officemanagement sowie Automatisie-
rungstechnik und Mechatronik erweitert werden.

Einen ganzungewdhnlichen Besuch erwartete
die Schulleitung im Oktober. Nach 46 Jahren,
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trafen sich ehemalige Schilerinnen und Schuler
der ersten Jahrgangsstufe (1960-1962) zum ersten
Klassentreffen und Wiedersehen.

Die Modernisierung des Schulgebaudes wur-
de auch im Jahr 2008 weiter vorangetrieben. So
erhielten die Lehrerzimmer eine neue Beleuchtung
und in der Werkstatt wurde die Decke saniert.

Im Mai 2009 besuchte eine Gruppe von 25
Direktoren berufsbildender Schulen der Orga-
nisation HETEL aus dem spanischen Baskenland
unsere Schule zum Erfahrungsaustausch tber
die unterschiedlichen Berufsbildungssysteme.

Die Backstube wird im Schuljahr 2011/12
von Grund auf saniert und modernisiert, um
den geforderten Anspriichen an die Berufspraxis
gerecht zu werden. Auch an der Sporthalle wur-
den zwingende Modernisierungsmafnahmen
durchgefihrt.

Im Schuljahr 2011/12 feiert unsere Schule ihr
50-jahriges Jubildum. Die bewegte Geschichte
unserer Schule spiegelt den gesellschaftlichen,
bildungspolitischen und padagogischen Wandel
im Zeitverlauf wieder. Das Bildungsangebot ist
breit gefachert und wurde stets erweitert, um die
Schule fiir die Zukunft und kommende Aufgaben
zu rlsten.

Schulgebédude (Haupteingg)
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Was berufsbildende Schulen leisten miissen -
am Beispiel der Andreas-Albert-Schule

Von Michael Teuffer

Bildung kann man nicht downloaden.
(Giinther Jauch)

AUSGANGSLAGE

Handlungskompetenz ist die notwendige Vo-
raussetzung, um in der heutigen Zeit und in der
Zukunft die beruflichen und privaten Anforderungen
bewaltigen und Herausforderungen meistern zu
konnen. Die genaue Definition der Handlungskom-
petenz gemal KMK lautet:,Handlungskompetenz
ist die Bereitschaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich
in gesellschaftlichen, beruflichen und privaten Situ-
ationen sachgerecht, durchdacht sowie individuell
und sozial verantwortlich zu verhalten. Handlungs-
kompetenz umfasst die Dimensionen Fachkompe-
tenz, Sozialkompetenz und Humankompetenz. Eine
Industriekauffrau muss einen Angebotsvergleich
durchfiihren kénnen (Fachkompetenz), sie wendet
Techniken der Gespréchsfiihrung bei Besprechungen
mit Kunden und bei geschéftlichen Telefonaten
an (Sozialkompetenz) und sie halt verabredete
Geschéftstermine ein (Humankompetenz). Wie
schon die Definition der KMK nahelegt, sind diese
Kompetenzen auch im auflerberuflichen Kontext
von Bedeutung: Fachkompetenz bendtigt man,
wenn der PC zuhause mal wieder abgestiirzt ist
und eine Neuinstallation durchgefiihrt werden
muss. Sozialkompetenz wird bendtigt, wenn man
mit der Freundin ein klarendes Gesprach Uber
Beziehungsprobleme flihren mochte. Schlieflich
bendtigt man Humankompetenz, um die Einwénde
der Freundin zu akzeptieren und sich selbstkritisch
zu hinterfragen.

Berufsbildende Schulen missen fachliche, so-
ziale und humane Kompetenzen foérdern, um den
Schilerinnen und Schiilern die Chance zu er6ffnen,
einen Ausbildungsplatz zu erhalten, um ihnen den
Berufseinstieg zu erleichtern und umihnen dabei zu
helfen, die Anforderungen des alltaglichen Lebens
zu bewdltigen.

Die Umsetzung dieser zentralen Aufgaben der
berufsbildenden Schulen ist heute mit zahlreichen
Herausforderungen verbunden. In einer Gesell-
schaft, in der sich durch die technische Entwicklung
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und durch die Globalisierung der Wirtschaft immer
schneller Veranderungen vollziehen, miissen auch
vorhandenes Wissen und vorhandene Fertigkeiten
immer schneller den sich andernden Bedingungen
angepasst werden. Was gestern noch unabanderlich
schien, kann heute schon ersetzt sein durch Besseres,

Produktiveres, Effizienteres. Durch die Entwicklung

derTechnik andert sich auch unser Umgang mit dem

Wissen. So berichtete der SPIEGEL vor kurzem tiber

eine Studie, in der nachgewiesen wurde, dass sich

Menschen heute Fakten immer weniger merken

wirden, stattdessen nutzten sie Wikipedia als exter-

nen Speicher. Dies hat sicher Vorteile, da man die
freien Ressourcen nun anders nutzen kann, es setzt
jedoch auch voraus, dass man in der Lage ist, Quellen
wie z.B. Wikipedia auf ihren Wahrheitsgehalt hin
beurteilen zu kénnen. Weitere Herausforderungen
werden offensichtlich, wenn man sich die Analyse
der Ergebnisse diverser PISA-Studien genauer an-
schaut. Defizite haben Schiilerinnen und Schiiler in

Deutschland insbesondere dann, wenn vorhandenes

Wissen und vorhandene Fertigkeiten zur Losung

authentischer Probleme eingesetzt werden sollen.

Ihnen gelingt also der Transfer auf scheinbar neue

Problemstellungen nicht. Weiterhin wird aus den

Analysen der Ergebnisse der PISA-Studie 2006 deut-

lich, dass in Deutschland die soziale Herkunft und

ein moglicher Migrationshintergrund Einfliisse auf
die gezeigten Leistungen haben.

Fiir eine berufsbildende Schule wie die Andreas-
Albert-Schule ergeben sich aus den dargestellten
Sachverhalten vier zentrale Anforderungen:

+ Um die benétigten Kompetenzen der Schiilerinnen
und Schiiler auch in Zukunft ausreichend fordern
zu kdnnen, muss eine groBtmaogliche Flexibilitat
sichergestellt werden. Dies bedeutet, die Schule
muss in der Lage sein, auf die Verdnderungen im
Bereich der Arbeits- und Lebenswelt schnell und
addquat reagieren zu kdnnen.

+ Um die Schilerinnen und Schiiler fiir ein lebens-
langes Lernen vorzubereiten, muss die Selbststeu-
erung der Lernaktivitdten im Fokus stehen. Die
Schiilerinnen und Schiiler miissen also in die Lage
versetzt werden, ihre Lernaktivitaten selbstandig
planen, steuern und kontrollieren zu kénnen.

« Um Probleme im Beruf und im Privatleben 16sen
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zu kénnen, muss zuvor eine konsequente An-
wendungsorientierung im schulischen Kontext
gewahrleistet sein. Im Zentrum der Gestaltung von
Lernumgebungen missen authentische Probleme
stehen, die mit authentischen Problemldsestrate-
gien bewaltigt werden missen.

« Um das unterschiedliche Vorwissen der Schiilerin-
nen und Schiler in einen sinnvollen Lernkontext
einzubinden, bedarf es einer verstéarkten Indivi-
dualisierung des Unterrichts. Individualisierung
darf jedoch nicht zur Trennung flihren, sondern
muss die Vielfalt nutzen und durch breite Diffe-
renzierungsangebote und kooperative Methoden
vorhandene Potentiale ausschopfen.

NOTWENDIGE RAHMENBEDINGUNGEN

Damit die genannten Anforderungen erfillt
werden kdnnen, missen zundchst notwendige Rah-
menbedingungen geschaffen werden. Ein wichtiger
Meilenstein auf diesem Weg war die schrittweise
Uberarbeitung bestehender Lehrplane fiir berufs-
bildende Schulen.Die neuen Lehrplédne ersetzen die
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geforderte Anwendungsorientierung geschaffen.
Denn nun flieBen innerhalb eines Lernbereichs oder
Lernfelds Inhalte zusammen, die vorher isoliert von-
einander unterrichtet wurden. Beispielsweise wird
die Gehaltsbuchung nun dem Lernfeld ,Personal-
wirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen” zugeordnet
und nicht mehr ausgelagert ins Rechnungswesen.

Einen wichtigen Link zwischen Lehrplanen und
dem tatsachlichen Unterricht stellen die Arbeitspla-
ne dar. Da die neuen Lehrpléne keine detaillierten
didaktischen Vorgaben mehr aufweisen, miissen
Bildungsgangteams selbst entscheiden, welche
Lernsituation, welche Abfolge der Kompetenzen und
damit Inhalte mit welchen Methoden im Unterricht
angestrebt werden. Diese Entscheidungen werden
im Arbeitsplan festgehalten. Arbeitsplane sind das
zentrale Planungsinstrument fiir das Lehrerteam
eines Jahrgangs. Zu Beginn des Schuljahres wird
das Jahr im Bildungsgangteam strukturiert, die
Lernfelder und dann die Lernsituationen aufein-
ander abgestimmt. Hier werden auch die Unter-
richtsmethoden vereinbart, die insbesondere die

alten lernzielorientierten Lehrplane durch
eine konsequente Kompetenzorientierung.
MaRgabe fiir Lehrkréfte sind die in den
Lehrplénen beschriebenen Kompetenzen,
bei der Auswahl der Inhalte wird den Lehr-
kraften nun mehr Spielraum eingerdumt.
Dieser grof3e Spielraum ist eine wesentliche
Voraussetzung, um flexibler auf Verande-
rungen im gesellschaftlichen, beruflichen
und privaten Bereich reagieren zu kdnnen.
Weiterhin sind die neuen Lehrpldne ge-
kennzeichnet durch die Einfihrung von
Lernbausteinen im allgemeinbildenden
Bereich, Lernbereichen im berufbezoge-
nen Unterricht des Wahlschulbereichs und
Lernfeldern im berufsbezogenen Unterricht
der Berufsschulen.

Lernbausteine stellen ein vom Haupt-
schulabschluss bis zur Allgemeinen Hoch-
schulreife reichendes Curriculum dar. Sie
sind in sich abgeschlossen und themeno-
rientiert. Lernbausteine sollen dazu beitra-
gen, die Unterrichtsorganisation flexibler zu
gestalten und die Durchldssigkeit zwischen
den Bildungsgangen zu erhohen.

Lernbereiche und Lernfelder im be-
rufsbezogenen Unterricht orientieren sich
an typischen Geschéftsprozessen in Unter-
nehmen. Damitist die Voraussetzung fiir die

Lernfeld 7: Personalwirtschaftliche Aufgaben 2. Aushildungsjahr
wahrnchmen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Im Rahmen der Ik‘llcnl':-'p!:nrlurg_- werten die Schiilerinnen und Schiller einfache Personal-
infi nstechnischen Systemen
ng der betriebli-
art.

chen /l cle und Absatz- und Pun!llkunlhpl anes planen sie den Pl rsonalk
Im Rahmen {I\r internen und externen I'u\mnlhuu reffen sie eine begriindete
irumente en Kriterien zur Bewerber-
e Aitarbeiter in den | stand ein.
beachten sie die Einbezichung der

Auswah] der ¢ nm.ln.nu.n BeschalTung

Auswa ||||/u-.|||

ters

o aus Arbeits- und Sozialrecht, Ta-
nlluln und Betrichsv r-.lnb iy rige und Konsequenzen filr
Umsetzungen und Entlassungen. Sie entwickeln Konzepte zur Aus-, Weiter- und Fortbil-
dung zur aktiven G ung der Personalentwicklung und Verbesserung der Mitarbeiter-
ation. Dabei erkennen sie auch die Bedeutung lebens :n Lemens fiir die persinli-
: Entwicklung und die aktive G L 2 uflichen Zukunft.
Sic beurteilen Kriterien der Arbeitsh ysteme, berechnen Entgelte
und buchen sic.
Im Rahmen der Personalfithrung stellen die Schillerinnen und Schiiler Auswirkungen von
Unternehmenskuliuren, Filthrungsstilen und - auf die Zusammenarbeit im Betrich
dar. Sie bewdiltigen Konflikisituationen u. a. mit Kenntnissen {iber Arbeits-
schutz, Formen der Arbeitsplatzerhalung und Mitbestimmungsmiiglichkeiten.

I.I'lll“ i und der Ent

ISgew

Inhalte:

Personalbestand.
Personalbeschaff
Personaleinsatz — Vollmachten

Personalfithrung und —entwicklung — Kommunikationsregeln, Konflikiregelung, Argu-
mentation und Rhetorik

Personalentlohnung — Lohnnebenkosten

Personalfreisetzung — Kiindigungsschutz

Personalcontrolling

nd ~bedarfsanalyse
2 und

pswahl — Betrichsverfassungsgesetz

Ein Lernfeld aus dem Lehrplan fiir Industriekaufleute
(Abdruck mit freundlicher Genehmigung des Bertelsmann Verlags, Bielefeld).
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Lernbersich: 4 (140 | Beaebchnung: Bildungsgang:
Stunden) Beschaffungipropesse planen, stewern und komtrollieren HEF OM, 2j
Lemsituation: Auswahl eines geeigneten Lieferanten fiir die Antrisbstechnik des Sitz-/ Zeit: 11 Stunden
Steharbeitsplatzes der BlroTec GmbH
Mathodische GroBlorm: Fallstudie, Rollenspiel
Handlungakompateneen | Selbiigeito usrtis Inhalte Hirrwaisag W Zuit
Leman o
Die Lermenden erweitenn HMerr Weber erwartef, dass edn Schmidthausen/
ihre Fachkompetenz, gewigneter Lieferant fir die Prause, 5, 15-35
indam Sie_ Amtriwhstechmik des Sitr-
o AFTragEn an potentisle Stehorbeitsplmtres gefunden
Lieferarben erstellen und ward,
eingehende Angebate = PROBLEMSTELLUNG
nach quantitatheen und
qualitativen Brainstorming. - Vierge hansweise Tur Lising Plenum 242
Gesichtspurkten Ablaufplan, des Problems
auvwihlen (L8 4). Recherche, = STRUKTURIERLING SPHASE
Fallstudien-
Die Schdlerfinmen frdern | technik
ihre Sazialkompetens, - Bezugsquellen ermitteln Gruppenarbseit, Englisch 15017
indem sie... Informartionen = Angebote sinhoben (Anfragen) Rallerspiel [Preis- [englisches
.50 i andenn ocrdnen, = Lieferanten auswihlen verhandiungen) Angebat),
hineinversetzen. slpktieren, [quantitativer, qualitativer LB 3
Bewichiten, Angebotsvergleich] [Geschifs-
Die Schalerfinnen fordern | Gesprichs-, - Preisverhandlungen flhren beriele,
ihre Humankompetens, Verhandlungs- = ERARBETTUNGSPHASE Anfrage,
indem sie.,, fahrurg Angebots-
varantwartlich fir hre - Begrindet Auswahl eines Prisentation vergleich in | 4721
Position eintreten. Prazantations- Lferasten Exced}
techniken = EVALUATIONSPHASE
Lernerfolgh lle: Pri s, Kladsenarbeit

Eine beispielhafte Lernsituation in Form eines Arbeitsplans

Handlungskompetenz unmittelbar férdern. Die
Jahresarbeitspldne sind Leitlinie und Richtschnur der
Arbeit, dass Abweichungen méglich oder bei unvor-
hergesehenen Ereignissen auch nétig sind, ist dabei
selbstverstandlich. In der Andreas-Albert-Schule sind

bislang die Arbeitsplane flr das laufende Schuljahr
fur die Hohere Berufsfachschule unter Leitung von
Susanne Bogumil erstellt worden. Ein Transfer wird
nun auf alle anderen Bildungsgénge stattfinden.
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Woran orientiert sich nun ein Bildungsgang-
team bei der konkreten Ausgestaltung von Unter-
richt bzw. Lernsituationen? Auf Basis der empirischen
Unterrichtsforschung in den letzten 20 Jahren las-
sen sich 5 Prinzipien identifizieren, die effektiven
Unterricht kennzeichnen (vgl. Reinmann/Mandl|
2006, 640-641):

—
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Teams bei der Analyse des Orientierungs-
rahmens Schulqualitat
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« Situiert und anhand authentischer Probleme lernen
(es muss ein Umgang mit realistischen Situatio-
nen und authentischen Problemen gewébhrleistet
werden)

« In multiplen Kontexten lernen (es sollten dieselben
Inhalte in mehreren verschiedenen Kontexten
gelernt werden, um eine Fixierung auf nur eine
Situation zu verhindern)

« Unter multiplen Perspektiven lernen (es sollten
Inhalte aus verschiedenen Blickwinkeln oder un-
ter verschiedenen Aspekten beleuchtet werden)

« In einem sozialen Kontext lernen (es sollte koopera-
tives Probleml6sen in Gruppen ermdglicht werden)

« Mitinstruktionaler Unterstiitzung lernen (die Lehr-
krafte sind in einer solchen Lernumgebung Lern-
begleiter und -berater. Sie nehmen die Rolle eines
Moderators ein. Sie greifen immer dann ein, wenn
ein selbstgesteuertes Lernen nicht moglich ist.)

Weitere Hilfestellung bei der Konstruktion von
effektiven Lernumgebungen bietet der ,Orientie-
rungsrahmen Schulqualitét”. Er enthalt zahlreiche
Kriterien, die fiir eine hohe Unterrichtsqualitat be-
deutsam sind.

Im,Orientierungsrahmen Schulqualitat” sind
zudem alle weiteren wichtigen Bereiche einer
Schule aufgefiihrt, die neben der Unterrichts-
qualitat einen entscheidenden Einfluss auf die
Schulqualitdt haben. Dies sind: Schulleitung und
Schulmanagement, Professionalitat des Personals,
Schulleben und die Ziele und Strategien der schuli-
schen Qualitatsentwicklung. Deutlich wird an dieser
Aufzdhlung, dass die Schulleitung der Andreas-
Albert-Schule mit Schulleiter Siegfried Behrendt
und seinen Stellvertretern Wolfgang Stutzmann
und Susanne Bogumil sowie den Abteilungsleitern
Karlheinz Brandt und Sigbert Schwaibold eine
hohe Verantwortung beim Qualitdtsmanagement
einer Schule mit ca. 80 Lehrkraften und ca. 1500
Schiilerinnen und Schiilern hat.

Die Schulqualitét der Andreas-Albert-Schule
wurde im letzten Jahr durch die ,Agentur fiir Qua-
litatssicherung, Evaluation und Selbstandigkeit
von Schulen” (AQS) evaluiert. Eine solche externe
Evaluation dient als Bestandteil und Motor einer
umfassenden Strategie schulischer Qualitatsent-
wicklung, um Schulen Impulse zur nachhaltigen
Verbesserung des Unterrichts und schulischer Pro-
zesse zu geben.

Im Anschluss an die externe Evaluation durch
die AQS wurden die Ergebnisse innerhalb des Kol-
legiums der Andreas-Albert-Schule diskutiert und
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analysiert. Eine zentrale Rolle Gbernahm hierbei
die Steuergruppe unter der Leitung von Gaby Gar-
recht. Die Steuergruppe steuert und koordiniert den
Schulentwicklungsprozess in Verbindung mit den
schulischen Projektgruppen. Sie unterstitzt und
berét die Gruppen bei der Projektarbeit. Zudem sorgt
die Steuergruppe dafiir, dass die Evaluationsergeb-
nisse in klar definierte Entwicklungsziele umgesetzt
werden, die dann wiederum im Gestaltungsprozess
gesteuert und evaluiert werden.

Die Zielvereinbarung der Andreas Albert-Schule
sieht vor, dass innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums die Arbeitsplane implementiert und evaluiert
werden, Lerntageblicher eingefiihrt werden und
Teamarbeit im Berufsvorbereitungsjahr verstarkt
durchgefiihrt wird.

PROJEKTARBEIT

Projektarbeit ist eine methodische Grof3form,
durch die die beschriebenen Anforderungen
(Selbststeuerung, Anwendungsorientierung, In-
dividualisierung) eingel6st werden kénnen. Die
Projektarbeit bietet durch ihre Zielgerichtetheit
und die verschiedenen Projektphasen (Initiierung,
Einstieg, Planung, Durchfiihrung, Prasentation und
Auswertung) den angemessen Rahmen, damit
Schilerinnen und Schiiler selbstgesteuert, prob-
lemorientiert und den eigenen Kenntnissen und
Fertigkeiten entsprechend lernen kénnen.

Im Folgenden werden eine Auswahl von Projek-
ten beschrieben, die an der Andreas-Albert-Schule
durchgefiihrt wurden.

Im Bundeswettbewerb,Jugend griindet” ste-
hen wirtschaftliche Thematiken im Vordergrund.
Der Wettbewerb besteht aus zwei Phasen: In einer
ersten Phase sollen mdgliche innovative Produkt-
oder Dienstleistungsideen entwickelt werden. In
der zweiten Phase gilt es, im Rahmen eines Plan-
spiels ein selbst gegriindetes Unternehmen zum
Erfolg zu fiihren. Dabei muss man Entscheidungen
treffen, die fiir den Erfolg des Unternehmens ent-
scheidend sind: Marketingkonzepte entwerfen,
Mitarbeiter einstellen, Standorte wahlen, etc.
In den vergangenen Jahren nahmen unter der
Leitung von Marcel Roder zwei Teams aus der
Berufsfachschule Il an diesem Wettbewerb teil.
Beide Teams gewannen auf Landesebene Preise
und qualifizierten sich fiir das Bundesfinale. Beson-
ders die Produktideen der beiden Teams konnten
Uiberzeugen. Ein Team aus der,Berufsfachschule Il
WV 10” hatte die Idee, Solarzellen zu entwickeln,
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die in die Fenster von Elektro- und Hybridautos
eingebaut werden sollten, um durch den damit
gewonnenen Strom die geringe Reichweite der
Fahrzeuge zu erhéhen. Das andere Team aus der
,Berufsfachschule Il WV 09" entwickelte einen
,Frontbag” fur Schilerinnen und Schiiler. Dieser
Schulranzen besteht aus einer Riickentasche und
einer Bauchtasche. Diese Bauchtasche soll den
Ruicken entlasten und als Behaltnis fiir Getranke
und Zwischenmabhlzeiten dienen.

Ebenfalls unter der Leitung von Marcel Roder
nahm die Klasse der ,Berufsfachschule Il WV 08"
am Schiiler- und Jugendwettbewerb der Landes-
zentrale fiir politische Bildung Rheinland-Pfalz teil.
Das Thema des Wettbewerbs lautete:,Vorsicht und
Ricksicht im digitalen Glashaus”. Bei diesem Wett-
bewerb konnte sogar ein 1. Platz erreicht werden.
Der Beitrag der Klasse war ein Barbie-Comic, durch
den auf mogliche Gefahren in sozialen Netzwerken
aufmerksam gemacht werden sollte.

Am Krimiwettbewerb ,Junior Award Tatort Ei-
fel” nahmen die Industriekaufleute der IK 08 teil.
Bei diesem Wettbewerb musste eine Krimikurz-
geschichte, deren Anfang ein bekannter Krimi-
autor geschrieben hatte, vervollstandigt werden.
Natdrlich mussten beim Schreiben die typischen
Elemente eines Krimis, wie z.B. die Gberraschende
Aufklarung, das,Mitratselnkonnen’, die Bedrohung
des Helden, etc. beachtet werden. Dartiber hinaus
sollte die Geschichte auch originell sein und nicht
blutig (dies war eine zwingende Vorgabe). Auch
bei diesem Wettbewerb schnitten die Schiilerinnen
und Schiiler der Andreas-Albert-Schule gut ab und
gewannen einen Sonderpreis.
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Die Delegation der IK 08 vor dem Landesmuseum
in Mainz anldsslich der Preisverleihung
beim Krimiwettbewerb
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Auf Initiative der Pastoralreferentin Dorothea
Ennemoser-Bohrer fiihrte die Klasse des,Berufsvor-
bereitungsjahres Hauswirtschaft 07 A” das Projekt
L4Elternpraktikum” durch. Im Rahmen des Eltern-
praktikums mussten die Schilerinnen und Schiiler
zweiTage lang,ein eigenes Baby” betreuen. Dieses
Baby war ein Puppe, die sich jedoch wie ein echtes

Ad ?'(f! -
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Michelle mit Baby

Baby verhielt (also nachts schrie, seine Milch haben
wollte, etc.). Ziel des Projekts war es, die Jugendli-
chen dafiir zu sensibilisieren, was es bedeutet, ein
Kind zu bekommen. Dieses Projekt wurde auch
von vielen anderen Lehrerinnen und Lehrern und
der Schulsozialarbeiterin Reinhild Klein begleitet.

ANDREAS-ALBERT-SCHULE

Zudem arbeitete man mit Pro Familia, dem Kinder-
schutzbund und dem Diakonischen Werk in Worms
zusammen. Zum Abschluss des Projektes entstand
eine Website, die alle wichtigen Informationen zum
Projekt und zahlreiche Bilder enthalt.

In einem weiteren Projekt unter der Leitung von
Dorothea Ennemoser-Bohrer war die Grundidee,
Schilerinnen und Schiiler diesseits und jenseits des
Atlantiks miteinander in Kontakt zu bringen. Dabei
sollte ganz neu Uber Dinge nachgedacht werden
kénnen, die sonst nur Pflichtprogramm sind. Der
Austausch fand statt zwischen Schiilerinnen und
Schiilern der ,Berufsfachschule Technik 06" von
der Andreas-Albert-Schule und Schiilerinnen und
Schiilern der Memorial Preparatory Middle School in
Garland, in der Ndhe von Dallas. Ziel der Projekte in
Frankenthal und in Garland war es, sich gegenseitig
Uber den Holocaust zu verstandigen und sich zu
vergegenwartigen, dass das Deutschland von heute
nicht mehr das Deutschland des Nationalsozialismus

Stand der Projektgruppe in der
Frankenthaler Innenstadt

]

Emre mit Baby
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ist. Im Verlauf des Projektes fanden viele
interessante Veranstaltungen statt. Der
Zeitzeuge Paul Niedermann berichtete
Uber seine Erfahrungen in der Nazizeit.
Die Ausstellung ,Kinder im Versteck” und
die judische Gemeinde in Worms wurden
besucht. Zum Abschluss des Projekts fand
eine Videokonferenz mit den amerikani-
schen Schiilerinnen und Schiilern statt
und auch bei diesem Projekt wurde eine
eigene Website erstellt. Diese war sogar
so ansprechend gestaltet, dass sie ausge-
zeichnet wurde.

Die angehenden Elektroniker flr Be-
triebstechnik erstellten in vier bis sechswo-
chiger Arbeit Briickenschaltungen, die als
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Prasentation von Briickenschaltungen

Basis moderner Stromversorgung dienen und beim

Betrieb von CD-Playern, StraBenbahnen und auch

vielen anderen strombetriebenen Geraten benétigt

werden. Die Idee zu diesem Projekt hatte Margit

Walter, wobei die Arbeit in enger Kooperation mit

KSB, KBA, der Firma Bender, der Baumann GmbH und

den Frankenthaler Stadtwerken durchgefiihrt wurde.

Die Auszubildenden gingen in ihren Abschlusspréa-

sentationen nicht nur auf die Eigenschaften ihrer

erstellten Briickenschaltungen ein, sie stellten auch
den gesamten Prozess der Projektarbeit anschaulich
dar. Dabei duBerten sie sich zu den Schwierigkei-
ten, die etwa das Anbringen einer Folie mit sich
brachte, genauso wie zu den Anforderungen, die
aus der Teamarbeit resultierten. Karlheinz Brandt,

Abteilungsleiter der gewerbe-technischen Abtei-

lung, bedankte sich anlasslich der Prasentationen

bei den Betreuern in den Betrieben, ohne deren
besonderes Engagement solche Projekte nicht
stattfinden konnten.

Das Projekt ,My Clip” wendete sich an Schi-
lerinnen und Schiiler im Berufsvorbereitungsjahr
und wurde an der Andreas-Albert-Schule von Jiir-
gen Schlosser begleitet. Im Projekt wurde das Ziel
verfolgt, mittels handlungsorientierter Methoden
die Medienkompetenz bei sogenannten benach-
teiligten Jugendlichen zu fordern. Im Einzelnen
ging es darum,

«instrumentelle Kompetenzen zu vermitteln im
Sinne technischer Fahigkeiten im Umgang mit
Medien (insbes. Computer und Internet), dies vor
allem auch im Blick auf die Beschaftigungsfahigkeit
der beteiligten Jugendlichen;

« medial bestimmte jugendkulturelle Themen zu
erschlieBen, um Jugendliche bei ihrer Identitéats-
arbeit zu unterstiitzen;

Die Schulleitung und Vertreter aus den
Betrieben diskutieren iiber die Ergebnisse
der Schiilerarbeiten

- alltéagliches mediales Handeln von Jugendlichen
aufzugreifen und im Sinne eines angebotsorien-
tierten Jugendmedienschutzes fiir Werte und
Rechtsnormen zu sensibilisieren;

« personale und soziale Schliisselkompetenzen zu
entwickeln und weiterzufiihren, wie z.B. Team-
fahigkeit, Anstrengungsbereitschaft, Kritik- und
Kompromissfahigkeit, die Fahigkeit zu argumen-
tieren, sich zu présentieren und frei zu sprechen.

Leitend ist dabei der Gedanke, mittels jugend-
kultureller Medien einen padagogisch reflektierten

Zugang zu den Adressaten zu finden mit dem Ziel,

sie fur (schulische) Bildungsprozesse ansprechbar zu

machen und sie kontinuierlich Gber eine ldngere Zeit

im padagogischen Prozess zu halten. Die von den

Schiilerinnen und Schiilern erarbeiteten Medien-

produkte wurden auf der interaktiven Webplattform

moodle eingestellt und allen Projektbeteiligten
zuganglich gemacht.

DER GESUNDHEITSTAG

Apfel wurden beim Gesundheitstag der Andre-
as-Albert-Schule rund um die Uhr gegessen. Allein
schon deshalb, weil beim Apfelmarathon keine
Minute vergehen durfte, ohne dass mindestens eine
Schiilerin oder ein Schiler einen Apfel verspeist.
,Wir wollen mit dieser Aktion darauf aufmerksam
machen, wie wichtig Obst fiir eine ausgewogene
Erndhrung ist’, betonte Gerd Zimmermann, der
als Lehrer die Projektgruppe ,Apfelmarathon” be-
treute. Uberhaupt kam den Lehrkriften bei diesem
Gesundheitstag nur die Rolle als Betreuer zu, da die
Schilerinnen und Schdilern in Form von Projekten
ihre vielfdltigen Aktivitdten eigenstandig planten
und durchfiihrten.,Nattrlich stehen an diesem Tag
Informationen rund um das Thema Gesundheit im
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Schiiler konnten ihr Stressniveau testen
lassen. Naturlich boten die Ergebnis-
se danach ausreichend Gelegenheit
zur Diskussion. Sehr anschaulich war
auch der Drogen-Parcours, der von der
Drogenberatungsstelle Frankenthal in
| Zusammenarbeit mit Pfarrer Hans Hut-
zel gestaltet wurde. Die Schiilerinnen
und Schiiler bekamen mit Hilfe einer
Rauschbrille nahezu kérperlich vor
Augen gefiihrt, welche Auswirkungen
auf die Wahrnehmung Drogen haben
kénnen. Wenn sie schlieB8lich nach Teil-
nahme an all den angebotenen Aktivi-
taten Hunger bekamen, konnten sie in
der Kiiche der Andreas-Albert-Schule
gesunde und leckere Vollwertsnacks

Ein Schiilerin mit Rauschbrille wéhrend des Gesundheitstags genjeRen. Unterstiitzt wurde der Ge-

Vordergrund. Aber dieser Tag dient auch dazu, dass
die Schiiler im Rahmen eines Projektes eigenstan-
dig fiir Planung und Umsetzung ihrer Aktivitaten
verantwortlich sind’, merkte Axel Steil an. Er war der
urspriingliche Initiator dieses Gesundheitstages und
fur die Organisation und Koordination der vielfal-
tigen Aktivitaten verantwortlich. Aktivitaten von
Seiten der Schler gab es vielféltige. Haufig nutzen
die Schiiler auch ihre Kenntnisse aus ihren Ausbil-
dungsberufen, um sie in die Projekte einzubringen.
So boten etwa die Sport- und Fitnesskaufleute
einen Fitnesstest mit ausgewahlten Ubungen an.
Schiilerinnen und Schiiler, die die Ubungen absol-
vierten, bekamen sofort eine kundige Riickmeldung
dariiber, ob ihre Ausfiihrung korrekt war. Die medi-
zinischen Fachangestellten boten Blutzucker- und
Blutdruckmessungen an, liber die Betrligereien
der Lebensmittelindustrie konnte man sich bei
Geschmackstests informieren und zur Erholung
dienten Handmassagen und Musiktherapie.
Neben diesen Aktionen, die Schiiler fiir ihre
Mitschiler gestalteten, boten auch schulexterne
Institutionen Informationen zum Thema Gesundheit
an. Professor Hellstern vom Blutspendezentrum
Ludwigshafen machte in seinem Vortrag zum Thema
,Blutspenden - Warum gerade ich?” deutlich, wie
lebensnotwendig es heute vielerorts ist, dass ausrei-
chend Spenderblut zur Verfligung steht. Zusatzlich
informierte das Blutspendezentrum Ludwigshafen
noch durch einen Infostand tiber Mdglichkeiten
des Blutspendens. Sehr viel Anklang fand auch
der Stresstest, der von der IKK angeboten wur-
de. Sowohl Lehrkréfte als auch Schilerinnen und
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sundheitstag durch die Rotarier in Frankenthal mit
einer grof3ziigigen Geldspende.

DER TRAININGSRAUM

Seit einigen Jahren gibt es an der Andreas-
Albert-Schule einen, Arizona-Trainingsraum”. Dieser
wurde von Patricia Gross und Gerd Zimmermann
initiiert und wird seitdem von ihnen bzw. einem
Trainingsraumteam betreut. Grundlage der Trai-
ningsraum-Methode ist die Anerkennung, dass
Lehrkrafte, Schilerinnen und Schiiler sich in der
Schule in einer Gemeinschaft befinden, die durch kla-
re Regeln und klare Konsequenzen gekennzeichnet
ist.In den Trainingsraum mussen Schilerinnen und
Schiiler, die den Unterricht storen. Dadurch sollen die
anderen geschlitzt werden, es soll ein ruhiger und
ungestorter Unterricht ermdglicht werden. Zudem
sollen die stérenden Schiilerinnen und Schiler
Hilfen bekommen, damit sie ihr Sozialverhalten
verbessern. Der Trainingsraum funktioniert nach
folgendem Prinzip: Wer in der Unterrichtssituation
nichtin der Lage ist, die Regeln einzuhalten, hat die
Maglichkeit im Trainingsraum mit Hilfestellung des
Trainingsraumlehrers und abzuschreibender Texte
das eigene Verhalten zu reflektieren. AnschlieBend
erarbeitet die Schilerin bzw. der Schiiler einen
Plan, der zur Riickkehr in den Unterricht berechtigt.

LERNORTKOOPERATION, STUDIENFAHRTEN
UND VIELES MEHR ...

Von besonderer Bedeutung fiir berufsbildende
Schulen ist die Lernortkooperation. Die Gesprache
zwischen Verantwortlichen in den Betrieben und den
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PortTalbot im stidlichen Wales. Mit
{1 an Bord war auch Klassenlehrer
Maximilian Hack, der die Reise or-
ganisierte. Als Englischlehrer mit
groBer Auslandserfahrung war er
| ein idealer Reisefiihrer. Die Reise
| fandim Rahmen des,Leonardo da
Vinci-Programms” statt, das sich
speziell an Auszubildende in der
beruflichen Erstausbildung richtet.
Ziel des Programms sind die Forde-
rung des Fremdsprachenerwerbs
sowie der kulturelle und berufliche
Erfahrungsaustausch in den Reise-
landern. Die Auszubildenden hat-
ten wahrend ihres Aufenthalts die
Gelegenheit, den Grafschaftsbezirk

Die HBF OM 09 B in Barcelona

an der Ausbildung beteiligten Lehrkraften tragen
zur Transparenz und Abstimmung der Lerninhalte
bei. Zudem dienen sie dazu, Ideen zu entwickeln,
wie die Ausbildung optimiert werden kann. Die
Lernortkooperation war die Initialztindung fiir ein
Projekt, das von Susanne Bogumil und Gaby Gar-
recht in Zusammenarbeit mit der KSB AG tiber
viele Jahre hinweg durchgefiihrt wurde. Bei diesem
Projekt mussten die Auszubildenden Aufgaben
im Betrieb und in der Schule bearbeiten und vor
Lehrkrédften und Firmenvertretern prasentieren.
Eine weitere Idee resultierte in einer Fortbildungs-
veranstaltung fir Lehrkrafte, die alle zwei Jahre
von der Firma Alfred Sternjakob GmbH & Co. KG

ausgiebig zu erkunden.

Der ganz spezifische Charak-
ter der Bildungsreise wurde im zweiten Teil des
Walesaufenthalts deutlich: Ab der zweiten Woche
arbeiteten die Auszubildenden in verschiedenen
Institutionen des Grafschaftsbezirks. So arbeitete
Dominika Kolodziej beispielsweise im Bezirksamt,
wo sie in der Abteilung ,Pddagogisches Personal”
eingesetzt wurde. lhre Arbeit bestand unter anderem
darin, Briefe an Schulleiter zu schreiben, die Access-
Datenbank zu aktualisieren und Daten mit Excel auf-
zubereiten. Eine zweite Auszubildende, Sia Strunk,
arbeitete im Jugendservice des Grafschaftsbezirks.
Sie kontrollierte nicht nur den Wareneingang, son-
dern erstellte auch Exceltabellen mit Bestellanforde-

angeboten wird.Im Rahmen dieser
dualen Fortbildungsveranstaltung
kénnen sich Lehrkrafte Gber Mar-
ketingkonzepte von Produktlinien,
wie z.B. SCOUT, vor Ort im Werk
Frankenthal informieren.
Studienfahrten sind beson-
ders geeignet, um das Gemein-
schaftsgefiihl in einer Klasse zu
starken, was gerade bei hetero-
genen Klassen wichtig ist. Dar(-
ber hinaus sind die Erfahrungen
bei Studienfahrten ins Ausland in
kultureller Hinsicht bedeutsam fur |
die Personlichkeitsentwicklung.
Im Rahmen einer dreiw6-
chigen Bildungsreise besuchten

sechs angehende Industriekauf-
leute den Grafschaftsbezirk Neath

Die HBF OM 09 A und HBF OM 10 A auf der Engelsburg in Rom.

Im Hintergrund der Petersdom.
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Veranstaltung,Zocken bis der Arzt
kommt!?” liber Computerspiele,
deren Nutzen und Gefahren. Im
Mittelpunkt der anschlieBenden
Diskussion standen nicht nur die
sogenannten Ballerspiele, sondern
auch Rollenspiele, wie z.B. World
of Warcraft. Gerade diese Spiele
bergen ein hohes Suchtpotential.

Beim Besuch von Christi-
an Schad, Kirchenpréasident der
Evangelischen Kirche der Pfalz,
diskutierten 24 Schiilerinnen und
| Schiiler Uber religiose und welt-
anschauliche Fragen. Christiane
Rennack aus der héheren Berufs-
fachschule interessierte sich daftir,

Die Delegation der IK 07 in Wales mit der Biirgermeisterin des was mit der Kollekte passiert, ihre

Grafschaftsbezirks Neath Port Talbot

rungen und nahm an einem Seminar mit auffalligen
Schiilerinnen und Schiilern teil. Ganz besonders
gefielen Sia die vielfaltigen Angebote an Workshops
und Sportveranstaltungen fir Jugendliche. Die
Auszubildenden betonten, dass gerade durch diese
Mitarbeit in berufsbezogenen Tatigkeitsfeldern der
fachsprachliche Fremdsprachenerwerb besonders
gut unterstiitzt wurde, zudem gewann man neue
Einblicke in kaufmé@nnisches Arbeiten, unabhéngig
vom angestammten Ausbildungsbetrieb. Ein Hohe-
punkt der Bildungsreise war schlieBlich der Empfang
bei der Blirgermeisterin des Grafschaftsbezirks,
wo man sich in das Besucherbuch
eintragen durfte und anschlieend
gemeinsam einen Imbiss einnahm.

Interessante Studienfahrten
unternahmen in den letzten Jah-
ren auch die Klassen der Hoheren
Berufsfachschule. Sie besuchten
Wien, Barcelona, London und Rom.

Neben den gréeren und um-
fangreicheren Projekten finden
auch immer wieder interessante
Vortrage und Diskussionen an der
Andreas-Albert-Schule statt. Diese
sind wichtig, damit die Schilerin-
nen und Schiiler aus erster Hand
Informationen von Experten er-
halten kénnen.

Wolfram Hilpert von der Bun-

Klassenkameradin Michelle Krie-
bus wollte wissen, wie die evangelische Kirche zum
konfessionsiibergreifenden Unterricht und auch
zum islamischen Religionsunterricht steht. Doch
damit nicht genug: Der Kirchenprasident wurde
zu seinem personlichen Tagesablauf befragt und
Pfarrerin Margit Hey-Span ermutigte ihren Schiiler
Ertan Ramadani zu fragen, ob der Kirchenprasident
auch schon mal liige. Besonders viel Raum nahm die
Diskussion Uber die Frage ein, weshalb denn evange-
lische Pfarrer heiraten diirfen und katholische nicht.
Uberhaupt nahmen die Schiiler die Gelegenheit
wahr, einen kirchlichen Vertreter zu allen méglichen

desprufstelle fur jugendgeféhr-  per Kirchenprasident Christian Schad in der intensiven Diskussi-

dende Medien informierte bei der
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on mit Schiilerinnen und Schiilern
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e | verteidigt den Zolibat". Besonders
freute es Christian Schad, dass
die Schiiler der Andreas-Albert-
Schule so intensiv diskutierten
und man merkte, wie brennend
aktuell gerade religiose Themen
heute wieder sind. Insofern ging
die Veranstaltung auch tber eine
normale Podiumsveranstaltung
hinaus, da die Schuler nicht nur mit
dem Kirchenprasidenten, sondern
auch ganz kréaftig untereinander
diskutierten. SchlieBlich betonte
Christian Schad noch einen fiir die
Schiller ganz wichtigen Punkt: Die
evangelische Kirche sei standig
im Gesprach mit Vertretern der

Wirtschaft und auch er selbst sei

Die Politiker Baldauf und Haller stellen sich den Fragen aus dem ¢t i der Region unterwegs, um

Kreis der Schiilerinnen und Schiiler

Facetten religioser Thematiken zu befragen, ganz
unabhdngig von der Tatsache, dass sie es ja mit
einem evangelischen Kirchenvertreter zu tun hatten.
Gerade aber diese Tatsache machte die Qualitat
des Besuchs von Christian Schad aus. Er nahm sich
die Zeit fur jede einzelne Frage und verdeutlichte
eingehend die unterschiedlichen Sichtweisen, selbst
wenn diese den Zolibat betraf. Was Pfarrer Hutzel
zu der Bemerkung veranlasste:,Wir sollten nun den
Themenbereich wechseln, nicht dass morgen in der
Zeitung steht, der evangelische Kirchenprasident

mit Wirtschaftsvertretern vor Ort

fur die Ausbildung von Jugendlichen zu werben.
Auch im Fach Sozialkunde bietet es sich an,
Experten anzuhoren. So erlebten 45 Schiiler der H6-
heren Berufsfachschule Politik live. Christian Baldauf,
ehemaliger Vorsitzender der CDU in Rheinland-Pfalz,
und Martin Haller, der jlingste Landtagsabgeordnete
(SPD), standen den 45 Schiilern Rede und Antwort.
Die Idee zu dieser Veranstaltung hatte Steffen Re-
der, der die Schiiler in Sozialkunde unterrichtet. Es
sollte den Jugendlichen die Moglichkeit eréffnet
werden, Politik unmittelbar zu erleben und eigene
Fragen und Probleme direkt mit
den Verantwortlichen diskutieren

zu kénnen. Der Besuch von Baldauf
und Haller war urspriinglich auch
dazu gedacht, die historischen
Ereignisse des 9. November zu the-
matisieren. Doch die zweistlindige
Diskussion mit den Schiilern ging
weit darliber hinaus. Viele aktuelle
Probleme wurden angesprochen,
eine besondere Bedeutung fiir
| die Schiiler hatten Fragen zur
Schulreform ,Realschule Plus”.
Neben dem rheinland-pfalzischen
| Schulreformkonzept brannten den
Schilerinnen und Schiilern auch
Fragen zur Aus- und Weiterbil-
dung unter den Nageln. Adelina

Doris Barnett besichtigt die Werkstatten der
gewerbe-technischen Abteilung

Thaqi kritisierte die angedachte
SchlieBung einer Anlaufstelle
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und Schiler interessant. In den
letzten Jahren besuchten auch
viele Politiker aller Parteien die
Andreas-Albert-Schule, um sich
Uber die Schule zu informieren,
aber auch um Winsche und
Anregungen von Seiten der
Schulleitung und der Lehrkréfte
aufzunehmen. Dieser wechsel-
seitige Austausch ist notwendig,
um dem Stellenwert der Bildung
in der Gesellschaft nachdriicklich
Gehor zu verschaffen.

Ein kleines Highlight stellte
auch der von Wolfgang Stutz-

i

Das FuB3ballteam der Lehrer

fur Jugendliche in Ludwigshafen und
bemangelte fehlende Unterstlitzung
fur WeiterbildungsmaBnahmen. Die |
zunehmende Tendenz, die gleichen
Lerninhalte in immer kirzerer Schul-
zeit lernen zu mussen, fand Tanja Theis
stressig:,Man hat nichts mehr vom Le-
ben, wenn man nur noch lernen muss”.
Insgesamt fanden die Schulerinnen
und Schiler die Veranstaltung sehr
gelungen und wiinschten sich viele
weitere solcher Veranstaltungen, die &
esihnen ermdglichen, eigene Wiinsche [SESiii s
und Fragen vorzubringen. A~ e _...f_"ﬁ_ e i

Expertenbesuche sind jedoch Die Menschenkette durch die Frankenthaler Innenstadt
nicht ausschlieBlich fur Schilerinnen

mann vermittelte und organi-
sierte Besuch von baskischen
Schulleitern an der Andreas-
Albert-Schule dar. Diese wollten
sich Giber den berufsschulischen
Unterricht in Deutschland infor-
mieren und es fand ein reger Aus-
% tausch zwischen den baskischen
Lehrkréften und der Delegation
der Andreas-Albert-Schule statt.

RegelmaBig werden an der
Andreas-Albert-Schule auch
sportliche Veranstaltungen
durchgefiihrt. Im Rahmen der
alljahrlichen Sporttage, die von
den Sportlehrkraften organisiert
werden, finden FuBballturniere
und Basketballturniere statt. Im
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Solidaritat beim Streik von Mitarbeitern der
KBA AG

letzten Jahr wurde zudem eine Simultanveran-
staltung im Schach durchgefiihrt, an der Gber 20
Schilerinnen und Schiler und auch Lehrkrafte
teilnahmen.

Auch heute noch sind die Schiilerinnen und
Schiiler sensibel fuir gesellschaftliche Entwicklun-
gen. Sie stehen ihren Vorgédngern also in nichts

Bei der Zubereitung des Essens in der
Kiiche der Andreas-Albert-Schule

Schulleitung und Kollegium beim |
Essen, zubereitet und serviert von |
Schiilerinnen und Schiilern |

b || P T
196122011 M

nach. Offensichtlich wurde dies bei den Solida-
ritatsbekundungen fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der von Stellenabbau bedrohten KBA
AG in diesem Jahr. Hier nahmen die Schiilerinnen
und Schiler an einer langen Menschenkette durch
die Frankenthaler Innenstadt teil.

AUSBLICK

In dieser skizzenhaften Darstellung standen
viele padagogisch und didaktisch relevante Aspek-
te im Mittelpunkt, die heute eine berufsbildende
Schule ausmachen oder besser, die die Andreas-
Albert-Schule ausmachen. Diese Darstellung kann
nur skizzenhaft sein, weil nur ein Bruchteil der
vielfaltigen Aktionen und Aktivitdten angefiihrt
werden konnten. Sofort fallen einem noch weitere
spannende Projekte ein, die eigentlich einer aus-
fuhrlicheren Darstellung bedurft hétten, etwa das
langjahrige Projekt von Pfarrer Hans Hutzel ,BBS
goes Opera” oder die zahlreichen wunderbaren
Essen, die von Frau Schatz und ihren Kolleginnen
zusammen mit den Schilerinnen und Schiilern
aus dem hauswirtschaftlichen Bereich fiir das
Kollegium zubereitet wurden. Oder...oder...oder...

Jedoch wird durch die beschriebenen Anfor-
derungen an eine berufsbildende Schule und die
dargestellten Projekte und Aktivitaten offensichtlich
geworden sein, wie anspruchsvoll und interessant
die Lehr-Lerntatigkeiten in der heutigen Zeit sind
und auch in Zukunft sein werden.

Literatur:

Reinmann, G./Mand|, H.: Unterrichten und
Lernumgebungen gestalten. In: Krapp, A./Wei-
denmann, B. (Hrsg.): Pddagogische Psychologie.
Weinheim/Basel 2006, 613-658.
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Erfahrungsbericht
von Anne-Kathrin Best

Meine Schulzeit an der Andreas-Albert-Schule begann etwas plotzli-
cher als es normalerweise der Fall ist. Ich brach nach der 11. Klasse das
Gymnasium ab und bewarb mich um mehrere Ausbildungsstellen, die
irgendwie mit einer kaufmannischen Tatigkeit in Verbindung standen,
doch ohne Erfolg. Da ich auch nach drei Monaten noch keine Stelle in
Aussicht hatte, begann ich in eine Krise” zu geraten. Ich konnte ja nicht
ewig ohne Job zu Hause sitzen und dann noch erwarten, dass mich
ein Unternehmen noch einstellen wiirde. Schon gar nicht mit einem
abgebrochenen Gymnasium, einer Fiinf in Mathe und ohne jeglichen Beweis, dass ich nicht auch die
Ausbildung abbrechen wiirde, wenn ein Problem auf mich zukam. Ich muss dazu sagen, dass ich wirklich
gute Griinde hatte, um unter die gymnasiale Laufbahn einen Schlussstrich zu ziehen. Ich hatte mich
also schon fast mit dem Gedanken abgefunden, dass ich wohl in Zukunft vom Staat leben musste...
nein, das durfte einfach nicht sein!

ANDREAS-ALBERT-SCHULE

Rettung sollte — wer auch sonst - meine Mutter bringen. Die hatte ndmlich an der Andreas-Albert-Schule
unterrichtet und hatte noch in Erinnerung, dass es da einen Bildungsgang ,Hohere Berufsfachschule,
Fachrichtung Organisation und Officemanagement” gab. Sie rief in der Schule an und sprach mit einer
Sekretarin, die sie dort kennengelernt hatte. Diese wiederum sprach mit dem Schulleiter, Herrn Behrendt,
der mich schlieBlich fiir den ndachsten Tag zum Gesprach einlud. Mehr als nur dankbar fir die Méglich-
keit vielleicht doch nicht beschéaftigungslos sein zu mussen, fuhr ich am nachsten Tag zur Schule. Ich
wurde im Sekretariat von der Sekretdrin empfangen, die sich dafiir eingesetzt hatte, dass ich heute
Uberhaupt zum Gesprach erscheinen durfte. Sie brachte mich in das Biiro von Herrn Behrendt. Bald
darauf erschien der Direktor und begriiBte mich mit einem freundlichen Handedruck. Das war ich nun
so gar nicht gewohnt. Der Schulleiter und sein Stellvertreter, die ich letztes Jahr kennenlernen durfte,
waren nicht so offenherzig und hielten sich, wenn es nur ging, von den Schiilern fern. Wie dem auch sei,
das Gesprach dauerte nicht wirklich lange. Herr Behrendt wollte mein Zeugnis sehen und machte darauf
aufmerksam, dass ich an Mathe wohl noch zu arbeiten hatte, aber ansonsten stiinde meinem ersten
Schultag nichts mehrim Wege. Ich war platt. Heute im Gesprach und morgen schon der erste Schultag!
Ich glaube, dass man den Stein oder vielmehr den Fels, der mir vom Herzen fiel, Uberaus deutlich auch
noch in 20 Kilometern Entfernung horen konnte. Als das Gesprach zu Ende war, wurde ich auch gleich
meinen beiden Klassenlehrern vorgestellt — Herrn Steil und Frau Célle. Letztere nahm mich mitin ihren
Unterricht, damit ich Fragen bezuiglich des Ausfillens der Anmeldeformulare sofort stellen konnte.

Insgesamt sind meine Erfahrungen mit der Schule sehr positiv, denn auch der erste Schultag war sehr
angenehm und ich wurde sehr herzlich empfangen. Zurlickhaltend wie ich nun mal bin, wenn ich eine
vollig neue Umgebung komme, setzte ich mich erst einmal in die letzte Reihe, um mich niemandem
aufzudrangen. Doch kaum hatte mein Klassenlehrer, Herr Steil, den Raum betreten, wurde ich sofort
der Klasse vorgestellt und dann gebeten, mich doch weiter vorzusetzen. Das tat ich dann auch und
entgegen meinen Erwartungen, wurden mir von meinen Banknachbarn neugierige Fragen gestellt. Ein
weiterer Faktor, den ich von meiner alten Schule absolut nicht gewohnt war.

Ich lebte mich recht schnell in der Klassengemeinschaft ein und ich bin wirklich froh, dass die Lehrer mir
bei meinem Neustart geholfen haben. Da ich mitten im Schuljahr zur Klasse gestof3en bin, musste ich
naturlich auch den ganzen Stoff nachholen. Doch die Lehrer machten mir tiberhaupt keine Probleme. Im
Gegenteil! Einige machten sich sogar riesige Umstande, um mir den ganzen Stoff zu besorgen, was nicht
unbedingt nétig gewesen ware (aber mehr als zuvorkommend) und ich nahm die Hilfe selbstverstand-
lich gerne an. Auch wahrend des Unterrichts wurde ich oft gefragt, ob ich alles verstanden hatte — von
den Lehrern UND den Schiilern. Wie ungewdéhnlich fir jemanden, der sonst nur von Einzelkdmpfern
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umgeben war und dadurch selbst auch zu so einer Einstellung neigte. Doch das anderte sich mit jedem
Tag mehr, den ich an der Schule verbrachte.

Im Rickblick muss ich sagen, dass ich heute viel zuversichtlicher bin, mein Abitur (wenn auch ,nur”
das Fachabitur) zu schaffen und anschlieBend studieren zu kdnnen. Nicht zuletzt wegen meines guten
Notenschnitts. Ich mochte damit nicht sagen, dass der Unterricht hier viel zu leicht oder anspruchslos
wadre, denn das ist es nicht. Aber die Art und Weise WIE unterrichtet wird, macht es angenehmer, den
manchmal etwas zahen Stoff zu lernen und man kann sicher sein, dass man immer Hilfe bekommt,
sei es von den Lehrern oder von den Schiilern. Die Klassengemeinschaft und der Zusammenhalt sind
unschlagbar und man muss sich wirklich keine Sorgen machen, im Stich gelassen zu werden.

Erfahrungsbericht
von Thomas Kneissl

In meinem ersten Jahr an der Andreas-Albert-Schule hatte ich zu Beginn
noch Probleme mit dem Setzen von Prioritaten, was mir aber im Laufe
des Berufsvorbereitungsjahrs klar wurde, dank der Aufmerksamkeit und
des Gehors einiger Lehrer und Lehrerinnen. Ich hatte schon immer ein
Problem mit der Disziplin, meine Vorstellungen und Erwartungen ent-
sprachen nicht unbedingt meinen tatsachlichen Handlungen und dem
an denTag gelegten Verhalten. Doch irgendwie schaffte ich es, noch die
Kurve zu kratzen und langsam auf Kurs zu kommen.

Mein zweites Jahr an der Andreas-Albert-Schule (Berufsfachschule 1) begann und mein Wille, etwas
zu erreichen, war immens. Die Atmosphare in meiner Klasse war gekennzeichnet durch eine gesunde
Mischung aus Freundschaft und Rivalitat. Jeder hatte jemanden, den er Gibertrumpfen wollte und somit
bestand ein Anreiz zur Leistungssteigerung. Wie in jeder Klasse waren jedoch auch einige dabei, denen
es an Ehrgeiz und Durchhaltevermégen fehlte. Es war flir mich wichtig, das zu beobachten, weil es mir
zeigte, wie gut ich mich im Vergleich zu diesen schlug und wie gut ich auch mit leistungsstarkeren
Mitschilern und —schiilerinnen mithalten konnte. Ich habe in diesem Jahr gelernt, Spal3 am Unterricht
und Leidenschaft zur Thematik zu finden.

Die Berufsfachschule Il stellte eine Herausforderung dar, der ich noch nie gegenuber stand. Meine
Klasse bestand nun aus 18 Frauen, die sich hinsichtlich ihrer Charaktere alle irgendwie dhnlich waren,
was auf Dauer viele Probleme mit sich brachte. Ich war noch nie in einer Klasse, die zu Beginn so zu-
sammenhielt und am Ende so gespalten war wie diese. Umso gréBer war die Gefahr den Anschluss zu
verlieren. Doch trotz der Schicksalsschldage und dem Unmut, der sich breit machte, verloren unsere
Lehrer und Lehrerinnen nicht die Hoffnung in uns. Auch wenn wir eine schwer zu handhabende Klasse
waren, konnte man nicht behaupten, dass die Klasse nicht auch zu besonderen Leistungen fahig war.
Doch diese besonderen Leistungen konnten wir nur erbringen, weil wir immer durch die Lehrkrafte
unterstitzt wurden. Ich lernte in diesem Jahr, die atmospharischen Schwierigkeiten zu meistern und
den Fokus auf das Wichtigste zu lenken.

Ich hatte das Gliick, den GroRteil des Lehrerkollegiums kennengelernt zu haben und kenne somit auch
die Besonderheiten der einzelnen Lehrer und Lehrerinnen, deren Einflihlsamkeit und Personlichkeit.

An dieser Stelle mochte ich ein besonderes Dankeschén an meine Lehrer und Lehrerinnen in der ganzen
Zeitrichten. Ich danke Ihnen allen fiir die Geduld und Nachsicht, die Sie in all den Jahren fir mich hatten.
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Erfahrungsbericht
von Bianca Braunbeck

Im Rahmen meiner 3-jahrigen dualen Ausbildung zur Industriekauffrau,
die ich im Juni diesen Jahres abgeschlossen habe, war ich fir den theo-
retischen Teil Schilerin der Andreas-Albert-Schule Frankenthal.
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Die So/w/?emmo/mﬁ dankl dem K@ZZ@W und,
Uber Berufschulen gehort habe. Beispielsweise wurde ich vor haufigen, W QWJQM JQL ﬂm—ﬂw— ch W
teils handgreiflichen Streitigkeiten gewarnt, in die man als Auf3enste-

hender auf keinen Fall hineingeraten sollte. Dieses Vorurteil kann ich . : : : : s
hinsichtlich meines Besuches an der Andreas-Albert-Schule jedoch nicht bestétigen. Dort herrschte CZ%@ Ww WW 74W W Cﬂﬂ@ %W%W
ein angenehmes Klima und in den drei Jahren, die ich an der Schule verbrachte, habe ich nur wenige . , .
Streitigkeiten mitbekommen. Daher kann ich nur raten, sich im Vorfeld durch solche Hiobsbotschaften W W@/p{e unlere)) gGWW W gm

nicht verunsichern zu lassen.

Zugegebenermallen war ich zu Beginn etwas skeptisch bezliglich mei-
nes Besuches an einer Berufschule, da ich einige negative Aspekte

Im Hinblick auf den fachlichen Unterricht wird, wie bereits in der schulischen Laufbahn vor Besuch der

Andreas-Albert-Schule, sicherlich dem einen oder anderen das eine Fach mehr oder weniger gelegen

und die eine oder andere Lehrkraft mehr oder weniger zugesagt haben; eben entsprechend dem eigenen

persénlichen Empfinden und den eigenen individuellen Praferenzen. Fiir mich gesprochen kann ich I M P R E SS U M

diesbeziiglich allerdings keine wesentlichen Kritikpunkte benennen. Der Unterricht wurde interessant

gestaltet und die Lehrkréfte schafften es stets, die theoretischen Lehrinhalte praxisorientiert zu vermitteln.

Wann auch immer sich die Gelegenheit ergab, haben sie uns anhand von Beispielen aus dem taglichen Herausgeber Andreas-Albert-Schule

Berufsleben versucht, die Dinge zu verdeutlichen und uns hierbei stets die Chance gegeben, unsere Berufsbildende Schule Frankenthal (Pfalz)
eigenen Erfahrungen aus den Ausbildungsbetrieben in den Unterricht einzubringen. Auch hatten wir Petersgartenweg 9 67227 Frankenthal

die Gelegenheit an einem Schilerwettbewerb teilzunehmen, bei dem wir einen Sonderpreis gewannen. !

Diesen bekamen wir in Mainz persénlich von Frau Ministerin Doris Ahnen Uberreicht. Konzeption Marcel Roder, Markus Schmoock, Michael Teuffer
Im Rahmen der kurzen Unterrichtsphasen, die durch den in meiner Klasse angewandten Blockunterricht

bedingt waren, mussten manchmal viele Klassenarbeiten innerhalb kiirzester Zeit absolviert werden. Druck und Design graphic & promotion René Herrmann

Hieran gewohnt man sich jedoch und lernt sich in seiner Klausurvorbereitung dem straffen Zeitplan DammstraRe 1, 67434 Neustadt / WeinstralRe
anzupassen. Bei allem notigen Ernst war das Verhaltnis zwischen den Lehrkraften und uns Schilern !

freundlich und verstandnisvoll; so beispielsweise, wenn betriebliche Veranstaltungen anstanden, die Auﬂage 1000 Stiick

terminlich mit der Schulzeit kollidierten. In meiner Funktion als Klassensprecherin war ich fir die gute

Kooperation zwischen Lehrern und Schiilern sehr dankbar. Die abgebildeten Fotos und Zeitungsartikel stellte das Stadtarchiv
Nicht unerwdhnt bleiben soll auch die Prasenz der Schiilervertretung, die durch Besuche in den Klassen Frankenthal zur Verf(jgung oder entstammen schuleigenen Akten
oder durch Anwendung von Fragebdgen bemiiht war, den Schulalltag noch weiter zu optimieren. Neben :
dem fachlichen Unterricht wurden zudem viele unterschiedliche Aktionen organisiert. Hier waren zum

Beispiel der Kuchenverkauf in den Pausen oder die Lehrer- und Schulerfu8ballturniere zu erwahnen.

AbschlieBend mochte ich sagen, dass mir meine drei Jahre an der Andreas-Albert-Schule in guter Er-
innerung bleiben werden und ich mich fiir die Unterstltzung der Lehrkrafte hiermit herzlich bedanke. Entwurf, Gestaltung und g rap h |C

Druck dieser Festschrift .
promotion

. .
die kreative
dammstraBe 1
— = — 67434 neustadt / wstr.
fon: 06321919870
06321919872

alternative

internet: www.graphic-promotion.de
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